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RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL'IRPEF”
PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO

Anagrafica
Crenaminazione saciale Medicus Mundi Tialia Onlus - M1

fawenluale acronimo & nome eREeR)

Scopi dell'attivitd sociale Realizrazions di progetti Ji cooperazione intermazionale allo sviluppo 1o anbilo salute

.F. dellEnte Y¥8011200171

con sede nel Comune oi Brescia prov BS
AP 25127 via Collebeato 0,26

telafono 033752517 fax email ifoEmedicusmundi it

PE{ amminisirazioneiipec.medicusnmndi. it
Rappresentante legale Mampiero Carost CF. CRSGPRA1CHB36ST

Rendiconto anne finanziario 2014

Data di percezione del contributo Qe 1 20D
IMPORTO PERCERITO 14.493.54 EUR
1. Risorse umane 5,985,115 EUR

{dettagliare i costi & seconda della causale, per esernpio; componsi par personala; rlme-
bairsr spesa 8 Favore di vefontari efc del personale), M.B. nel caso in cui | compensi per
il persomale superang il 0% dellimportoe percepito & abbligatoric per le associazioni
allegara copia delle huste paga del personale inmputato fine afla concarrenza dell'im-
porto rendicontata.

2. Costi di funzionamento ELR
rdettagliare | coslt 8 seconda della causale, per esempio: spesa dl acgua, gas, elettric-
ita, pulizia; materiale di cancelleria; spesa per affitto delle sedi ece..)

3. Acquisto beni e servizi EUR
Cdettagliare | costi a seconda della causale, per esempio: acquisto afo nolegoio ap-
parecchiature informatiche; acquisio beni immohil; prestazioni csaguite da soggettl
wsterni all'ente; affitto locali per eventi; ecc..)

4. Erogazicni ai sensi della progria finalitd istituzionale EUR
M. In caso di erogazicni eerali in favore di altri enti/sogoetti & obhligatoric allegare
copia del bonifico effettuato}

5. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attivitd direttamente  8.508.39 EUR
riconducibili alle finalitd e agli scopi istituzionali del soggetio benefi-
clario

G, Accantonamento EUR

(& possikile accantonare in Butio o in parte fmporte percepito, fermo restando per

il soggetta beneficiario Fobbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documentas e finalita dell'accantonamente allegande il verbale dall'orgena direttive
che abbia deliberats I'sccantonamenta. Il soogetta beneficiario & tenuto ad utilirzare
le somme accantonate e a rinvlare Il presente modelle entro 24 maesi dalla percezinne
del contributo)

TOTALE [4.493 54 EUR

I soggetti beneficiari sono tenutl a redigers, oftre al presente rendiconto, una relazione che det-
tagll | costl inseriti e sostenuti ed lllustrl In maniera analitica ed esaustiva Futllizzo del

contributo percepito.

Brescia , L 16ihee202 ) IZ +
H’v-/f?l/ droL),

Firrra dial rappresentante legale per asteso e leggibitey

Hoete! || remdicentio deve essere compilato in madalith digitale cliecando simll appasiti spazi @ successivamente starngrate, firmeto - dal leomle
rappresentarte - £ inviato, mediante raccamandata &/R appure allindirizzo PEC rendiconmtazioneSxmille@pec |avprogod - complels della
ralazione illustratva & della copia del docwrnentc dr Mantita dul legale mppresentanke.
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Il rappresentante legale, con |a sottoscrizione del presente rendiconto, attesta i'autenticitad delle
informazioni cantenute nel presente decumento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 &
76 dal d.P.R. n. 44572000, chiungue rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
LUse & punito ai sehsi del codice parale e dalle laggi speciali in materia.

Il presenta rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, deve essere
corredato da copia semplice di un documeanta di identitd in corsa di validita del soagetto che lo

abbia sottoscritto.

'LP:’ \{i_[:;'—\

Earma dal tapprasantanta Ie-g_ule (per estesa e legyibied

Mate: il rendiconte deve escere compliato i madalich digitale diecarnds sugll appeshl spazl & succssivanments stampats, kbnmats - dal kgale
rappresentante - e Invieto, medlante raccomardata AR oppute allindivizzo PEC mendicontazichesSimilke@ped.lavoro.dov.t = combleto

dells redezione [Bustrathva ¢ dolla copla del documento di identita del lsgale rappresantante.



RELAZIONE DESCRITTIVA INTERVENT1 REALIZZATI
CON FONDI 5X1000 ANNO FINANZIARIO 2019

1. Risorse umane

La quota 5xmille € stata utilizzata per coprire le spese relative al compenso dei dipendenti dediti
a: 1) pestionc di aspetti amministrativi dei progetti di cooperazione internazionale, inclusi
pragetti con impiego di fond: Sxmille {Cinzia Ferrante); 2} dirczionc, progettazione e gestione
arganizzativa di progetti di cooperazione intemazionale (Massimo Chiappa e Carolina La Serra);
3) progettazione e gestione organizzativa di progetti di educasione alla cittadinanza glebale in
Ttaliz {Carolina La Serra).

a, Compenso dipendenti '  £5985,15

2. Costi di funzionamento
Messun fondo impiegato

3. Acquisto beni e servizi
Nessun fondo impicgato

4. Erogazioni ai scnsi della propria finalita istituzionale:
Nessun fondo impiegato

3. Albire voci di spesa riconducibili al ragginngimento dello scopo sociale

a. Progelio Kenva - € 8.508,39

I fondi sono stati utilizzati per la realizzazione delle attiviti di competenza di Medicus Mundi in
Kenya, nella contea di Nairobi (subcontec di Ruaraka, Kasarani e Kibera), all’interne del progetto
“YOLPLL NEVER WALK ALONE - Programma di nabinlitadone su base comunitaria per
bambini con disabilita ncgli slum di Nairobi™ co-finanziate dall’ Agenzia italiana per la
Ceoperazione allo Sviluppo (AICS).

Lc attivild del progetto finanxiate grazie ai fondi del 5zmille hanno contribuite al miglieramento
delle capacitd dei centri di salute nella prevenzione alla disabilita, diagnosi precoce di
disabilitd nci bambini ((-5), nel sistema di riferimento e neil’accessibilitad delle strutture
stesse alle persone con disabilith. 1l percorso di miglioramento delle capaciti dei centri di salute
nella prevenzione e diagnosi precoce della disabilita & stato possibnle graxie alla reulizzazione di
percorsi formativi a favore sia del personale sanitario impiegato nelle strutture sanitarie statali sia
dei volontari socio-sanitari (CHVs). Contestualmente nei centri di salute target sono stati attuati
lavori di manutenzionc ¢ dotazioni specifiche volte u favorire l'accessibilita alle personc con
dizabilita.

Particolare importan<a & stata riconosciuta al rafforzamento della consapcvolezza sulla disabilita
alle lammglie atiraverso 1"organivzazione di incontri informativi tenutisi all’interno dei centri di
salute con I"aiuto dei volontari di salute comunitaria (CHVs).

Nello specifico, le attivitd che hanno reso possitile il eenscguimento deghi obieltivi sono;



% Formazione e follow up rivolti al personale sanitario dei centri di salutc ¢ ai volontari socio
sanitari (CHVs) smi temi deflla prevenzione alla disabiliti tramite cure prenatali e
postnatali e sulla diagnosi precoce di forme di disabilith nei bambini 0-5.

Il progetto, considerata la pandemia da COVID-19 e le relative restrizioni imposte dal Govcrno
(coprifucco, distanzizmente sociale, divieto e limitazioni per gli incontri pubblici), ha adcguato le
giotmagte di formazione ai protocolli impaosti dal Ministero di Salutc Keniano.

Ne risulta che le formazioni sono statc suddivisc in 35 giornate per 1 volontari socio-sanitan

{CHVs) e 6 per il persenale sanitarie tra cui infermieri, osletriche, medici, pediatri per un totale di

partecipanti alla formazione di 148 persone,

Grazic alla sinergia con il Coordinatore della Dissbilitd del Ministero di Salute, per entrambe le

formazioni sono state atfrontate tematiche guali:

¥ Introduzione alla disabilita - cause e sintomi

¥'Tipologie e Classificazioni delle disabilita

¥ Sostegno alla disabilita

v [ntroduziong alle lince Guida su prevenzione, identificarione, diagnosi precoce e interventi
alla disabilita

¥ Malformazion congenite ¢ utilizeo di apparecchi ortopedici

¥ Normali fasi di sviluppe di un bambino

¥ Congetto della riabilitazione su base comunitaria

v Attitudind ed etichetta atla disabilita

v Sinergie comunitarie per migliorare inclusionc deile persone con disabilita e rafforzare 11
sistema di riferimento nazionalc.

* Promozione e sensibilizzazione del sistema di registrazione nazionale per la certificazione
della disabilita

L atlivita & slala realizzata in collaborazione con i} Ministero di Salute ed ha promosso un totale di

n. 157 visite madiche per attestare la disabilita dei pazienti e conseguentemente il rilascio di 137

nuove registrazioni presso il Consiglic Nazienale delle personc con disabilitd {National Counci? of

People With Disability - NCPWD).

& Costituzione di un tavelo di confronto congiunto composto da rappresentanti dei centri di
salute, dei centri di riabilitazione, delle DPOs (Organizzazioni di persone con disabilith) e
da volontari socio-sanitari (CHVs)

L’iniziativa ha consentito la costituxione di un tavolo di confronto tra i leader delle organizzazioni

comunilarie che si occupano di tematiche legate alla disabiliti. Cio ha dato la possibilita di

confrontarsi ed avviare la stesura di un protecollo con richieste specifiche su tematiche quali Salute,

Educazione ed Empowerment economico da sottoporre alle autorita kenianc competenti in materia.

La composita partecipazione al tavolo ha dato vn valore aggiunto ai tavoli di confronto, dando vita
att una rete tra 1 vari stakeholders comunitari che si occupano di disshilita.
La regolariti degli incentri ha permesso di farc amergere storic di snceesso e siide del lavoro svelto
dai volontari socio-sanitari nefle comunita che duranic le visite familiari si sono dedicati a;
- sensibilizzarc sulla disabilita, la sua prevenzione e 1dentificavione precoce e
- riferire ai ccntri di salute donne in gravidanza per le visite di assistenza prenatale e le neo
manmme pcr visite postnatali.

~ Attuazione di_misuve per favorire Paccessibilith pei centri di salute alle persone con
disahilith

Sono stati effettuati interventi diversificati e significativi sulle strutture sanitarie al finc di renderle

maggiommente inclusive, In particolare sone state realizzate n. 16 rampe per I'acecsso al centro di

salute o alle sale d’attesa, n.1 bagno per disabili, n. 7 interventi di diversa natura quali riparazioni ¢

migliorie a servizi igienici, installazioni di maniglioni e corrimano sia all'interne dei centri di salute




sia niei reparti di maternita per facilitare la deambulazione delle donnc incinte con disabilita e anche
di coloro che hanno gia partorito, ma sono ancora in degenza. Scmpre seguendo le necessita di ogni
singolo centre di salute, si & provveduto anche all’acquisto di forniture specifiche: n. 3 leiti
regolabili per lc corsie dei reparti di matemitd ¢ n. 3 sedie a rotelle/carrozzine prodoile dal
laboratorio di un’associaxione locale (APDK) che si occupa di migliorare I'aecessibilitd in termini
di attrezzature. Le consegne delle forniture sono avvenute alla presenza degli Ufficiali Medici
{Medical Officers of Health} delle Sub Contee del Ministere di Salutc delle aree di intervento.

& Cicli informativi per 3060 famiglic volti a responsabilizzare sul tcma della disabilita

Sone stati 0. 30 incontri informativi raggivngendo un totale di 1.767 persone. Per rcalizzare i primi
50 incontri di attivitd semo stati coinvolti i volontari socio sanitari (ClLYs) di tatte le aree di
intervento, menire per gli ultimi 11 incontr, lattivith & stata portata avanti dalle mentor mothers.
Nelle sale d’aliesa, di fronte ad un pubblico variegato {famigiie, donnc incinte, giovani, venditori,
cte.) 1 volontari socio sanitari hanno spiegaio/ descritto cos'e la disabilita, quali sono le patologie ad
essa legate, le cause e quali diritti sono riconosciuti alle persone con disabilita. Per svolgere 'attivita
1 volontan socio sanitari ¢ le mentor mothers hanno utilizzato un libretto infonmativo sulla disabilita
realizzato dall’csperto di Riabilitazione su basc comunitaria insieme allo staff di progetto e al
personale sanitario mellendo u disposizione il malteriale utilizzato nelle formazioni. T libretto
informativo, dal titele Jukumu Letu (E’ una responsabilitd nostra} ha voluto essere una guida
comunitaria semplice ¢ chiara in cui 1 tomi della disabilitd trattati siano di carattere generale €
semplici da comprendere.

6. Erogazioni ai sensi della propriu finalita istituzionale:
Nessun fondo impicgato

Brescia, 28/05/2021
I Presidente
Prof. Giampiero Carosi



