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SERGIO MATTARELLA, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA ITALIANA (COOPERA, 23 GIUGNO 2022)

"La politica di cooperazione allo sviluppo ha, tra i suoi fini nobili, anche questo. Non è
soltanto la proiezione naturale dei nostri valori costituzionali: è strumento
fondamentale per costruire e preservare la pace. Il rapporto tra sviluppo e affermazione
dei diritti umani è evidente. E se è altrettanto evidente che con la guerra non ci può
essere sviluppo è chiaro che, senza sviluppo - come si è potuto constatare in diverse parti
del mondo - non ci possono essere stabilità e pace."
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Medicus Mundi Italia Onlus (MMI) presenta il Bilancio
Sociale 2022 a tutti i soggetti “portatori di interesse (cd.
stakeholder)”: gli associati, i collaboratori in Italia e
all’estero, i volontari, i donatori, le reti di appartenenza, gli
enti pubblici e privati, ecc. 
Il fine di tale documento è quello di far meglio
comprendere la mission dell’associazione, la sua
organizzazione, le attività realizzate, i risultati raggiunti
nell’arco del 2022 e gli obiettivi futuri.

Il Bilancio Sociale è suddiviso in cinque capitoli.

Il primo capitolo presenta la nota metodologica e il 2022
in numero di beneficiari. Il secondo capitolo riguarda
l’identità dell’associazione, la sua strategia, la vision e la
mission, la sua storia e i suoi valori. Il terzo capitolo
descrive l’organizzazione: la governance, le risorse
umane, tutti i portatori di interesse collegati e gli obiettivi
raggiunti nel 2022 e prefissati per il 2023. Il quarto
capitolo presenta la relazione sulle attività realizzate,
attraverso le quali si perseguono gli obiettivi di missione:
le macro-aree di intervento di cui si occupa MMI, con le
azioni attuate e gli indicatori di risultato più rilevanti per
ciascuna tematica. L’impatto e la coerenza delle azioni
sono stati rendicontati per la loro corrispondenza con gli
SDGs (gli obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile individuati
dall'Onu, da raggiungere entro il 2030). ll quinto capitolo
presenta in sintesi una relazione economico-finanziaria
dell’anno 2022: le fonti di finanziamento e l’impiego delle
risorse economiche, gli schemi del bilancio d’esercizio e
la certificazione dello stesso. 

Si rimanda al sito www.medicusmundi.it per maggiori
dati e informazioni riferiti ai vari progetti, agli eventi di
promozione territoriale, al bilancio di esercizio completo
di relazione di missione.
Il presente Bilancio Sociale è stato redatto ai sensi
dell'art.14 del decreto legislativo n. 117/2017 e con
riferimento alla delibera del 4 luglio 2019 "Adozione delle
Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti
del terzo settore" (Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, GU n.186 del 9/8/2019).
Al reperimento delle informazioni e alla definizione dei
contenuti del documento hanno contribuito i referenti
interni all’associazione per le varie funzioni, in Italia e
all’estero, seguendo i principi indicati nelle succitate linee
guida.
Il presente Bilancio Sociale è stato presentato e condiviso
nell’assemblea dei soci del 29 maggio 2023; è redatto in
formato digitale, pubblicato sul sito dell'Associazione e
stampato in un numero di copie strettamente necessarie.

http://www.medicusmundi.it/


E al contributo di un numero crescente di donatori
pubblici (in particolare l’Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo) e privati. In generale quindi
la macchina di MMI, pure fra molte difficoltà, anche
legate ad aspetti burocratici che tuttora rallentano gli
ingranaggi della cooperazione, ha ben funzionato.
Nel 2022 si è proceduto ad attivare un modello
organizzativo secondo la legge 231/2021, che di volta in
volta è stato revisionato e aggiornato con nuove policy e
procedure, ove il contesto normativo e generale lo
richiedesse. Il mio ringraziamento per le attività svolte va
a tutti i soci, ai sostenitori, in generale a tutti gli
stakeholder. Sono particolarmente grato ai collaboratori
in Italia e all’estero: al direttore, allo staff in Italia ed
espatriato, ai collaboratori locali, ai membri del Consiglio
Direttivo, ai Probiviri, all’Organo di Controllo e al Revisore
legale. Confido che questa sinergia sia di buon auspicio
per ora e per il futuro della nostra Associazione.

Carissimi,
grazie a un impegno globale nella campagna di
vaccinazione anti COVID-19, il 2022 sembrava avviarsi
sotto i migliori auspici anche sotto il profilo della ripresa
delle attività economiche, dato che il quadro della
pandemia appariva in netto miglioramento. Per contro, il
24 febbraio 2022, l’esplosione della guerra in Ucraina ha
dato il via, con il conflitto, anche ad un grave shock che
scuote tuttora i mercati e le finanze dell’Europa e del
mondo intero.
Il contesto internazionale ha inevitabilmente influito
sull’azione di cooperazione sanitaria e sul bilancio di
esercizio descritti nel presente Bilancio Sociale 2022 di
MMI. Hanno pesato e pesano in particolare le situazioni
di crisi economica, di insicurezza alimentare e di conflitti
nel continente africano, in particolare la condizione che
affligge il Burkina Faso divenuto il secondo Paese al
mondo più colpito dal terrorismo, dopo l'Afghanistan.
Notevoli sono stati gli sforzi della nostra Associazione
nel mantenere il proprio impegno programmatico nello
stesso Burkina-Faso, in Mozambico, Kenya, Burundi e
Brasile, proseguendo e anche avviando nuovi progetti di
salute comunitaria, di salute materna, neonatale e
infantile, di lotta alla malnutrizione e alle principali
malattie infettive. Cui si aggiunge l’impegno prioritario
che MMI ha posto anche nel 2022 nella formazione e
aggiornamento degli operatori sanitari e nelle attività di
sensibilizzazione dell’opinione pubblica sui temi della
salute globale. Ricordo in particolare la campagna “Un
vaccino per tutti” voluta da Confindustria Brescia e dai
Sindacati CGIL, CISL e UIL provinciali, che ha
sensibilizzato e coinvolto centinaia di imprese e
lavoratori e che, nel 2022, ha contribuito a rafforzare la
campagna vaccinale anti-COVID 19 nella Provincia di
Inhambane in Mozambico, portandola anche all’interno
dei programmi di salute comunitaria realizzati da MMI
attraverso le Brigadas Móveis (équipe sanitarie mobili).
Quanto realizzato nel 2022 è stato possibile grazie anche
a intrecci sempre più marcati stabiliti all’interno di reti
associative di ONG del settore sanitario e non, al legame
con l’Università di Brescia e vari centri di ricerca, con
autorità sanitarie dei paesi africani oggetto di intervento. 

LETTERA DEL PRESIDENTE
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IL 2022 IN NUMERI

SDG 3
SALUTE E

BENESSERE

SDG 6 
ACQUA PULITA

& IGIENE
SDG 2 

FAME ZERO

PAESI
6

Brasile
Burkina Faso
Burundi
Kenya
Mozambico
Italia

08

TOTALE PROGETTI
IN PIÙ DI 50 ANNI 

163

BENEFICIARI
2022

367.585

PROGETTI
2022
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AREE TEMATICHE
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SDG 3
SALUTE E

BENESSERE

MALATTIE INFETTIVE
HIV - TB - MALARIA
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3SDG 6 
ACQUA PULITA

& IGIENE

ACQUA & SERVIZI
IGIENICO SANITARI

4
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IECG
Educazione alla
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41
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IRAFFORZAMENTO DEI
SISTEMI SANITARI 4
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ISERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE 3
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ES
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FORMAZIONE 6

PA
ES

ISALUTE
MATERNO INFANTILE 4

2
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BENEFICIARI DIRETTI

REGIONE CENTRO  
Capitale Ouagadougou 
REGIONE CENTRO-OVEST 
Provincia del Boulkiemdé  e di Sanguié

BURKINA FASO4.179

CONTEA DI NAIROBI 
CONTEA DI MACHAKOS

KENYA62.582

BRESCIA  - CREMONA

ITALIA3.518

10

367.585

295.415
PROVINCIA DI INHAMBANE

MOZAMBICO

1.272
PROVINCIA DI NGOZI
Distretto di Kiremba 

BURUNDI

619
STATO DEL MARANHÃO
Bairro Cidade Olimpica,
Area metropolitana di São Luis

BRASILE



IDENTITÀ2.
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Medicus Mundi Italia Onlus è un'organizzazione non governativa specializzata nella cooperazione socio-sanitaria
internazionale. Fondata nel 1968 a Brescia, viene formalmente costituita come associazione nel 1980. Fa parte di
Medicus Mundi International, Network Health for All!, riconosciuto dall’Organizzazione Mondiale della Sanità (OMS
Resolution EB 63R27).
E' iscritta nell'elenco delle Organizzazioni della Società Civile (soggetti senza finalità di lucro) ai sensi dell'art. 26 della
legge 125/2014 con decreto n. 2016/337/00230/3 del 4 aprile 2016 dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo
Sviluppo.

"Health for all!", la salute per tutti, per MMI significa: 
- promozione della copertura sanitaria universale e accesso globale, equo e
conveniente ai servizi sanitari di qualità per tutte le persone;
- promozione, prevenzione, cura e riabilitazione per il miglioramento della
salute, della lotta alle malattie e della riduzione della povertà delle persone
più vulnerabili; 
- azione sui diversi determinanti della salute, poiché accordi economici
ingiusti e programmi sociali poveri, condizioni di vita malsane,
disuguaglianza socio-economica e di genere, violenza, cattiva politica e
ingiustizia sono spesso cause di malattia e morte.

La Missione dell'Associazione è contribuire alla promozione integrale della
persona umana, mediante la realizzazione di programmi sanitari di sviluppo
strutturale, ritenendo l'accesso alle cure un diritto umano fondamentale
(Dichiarazione di Alma Ata, 1978).
Da oltre 50 anni, Medicus Mundi Italia lavora per migliorare la qualità e
l’efficienza dei servizi socio-sanitari in Paesi a risorse limitate, attraverso
buone pratiche validate scientificamente, modulabili e replicabili in altri
contesti.
Attenzione prioritaria viene data a Paesi dell’Africa Sub-Sahariana, nei quali
si realizzano progetti di salute comunitaria, prevenzione ed educazione
sanitaria, salute materno-infantile, lotta alla malnutrizione e alle principali
malattie infettive (HIV, tubercolosi, malaria), accesso all'acqua potabile e ai
servizi igienico-sanitari.
Grande importanza  viene data alla formazione degli operatori sociosanitari
sia all’estero che in Italia, all'educazione alla cittadinanza globale e
all’inserimento e alla formazione di volontari in Servizio Civile Universale.

VISION

CHI SIAMO

MISSION
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LA STORIA

1968-1980 
1968 - A Brescia nasce
Medicus Mundi Italia, su
impulso delle esperienze
africane di due medici a
Kiremba in Burundi 

1971 - Ammissione al
network Medicus Mundi
International, Network Health
for All (riconosciuto dall’OMS)

1978 - Pubblicata la
Dichiarazione di Alma Ata "La
salute è un diritto umano  
 fondamentale”: princìpi che
ispirano ancora oggi l’azione di
MMI nel mondo

1987 - MMI viene
riconosciuta dal Ministero
Affari Esteri (MAE)

1980-1990 

1988 - Primo Corso di aggiornamento in Malattie Tropicali in
collaborazione con l'Università degli Studi di Brescia – Clinica di
Malattie Infettive e Tropicali

1996 - Nasce l’iniziativa di
recupero e riutilizzo di
attrezzature sanitarie
dismesse Medicus Mundi
Attrezzature

1990-2000 

1996 - MMI diventa socio di
FOCSIV Volontari nel
mondo

1997 - MMI è ufficialmente
registrata in Burkina Faso 

2000-2010 

2002 - Nasce l’Osservatorio
Italiano sull’Azione Globale
contro l’AIDS, di cui MMI fa
parte, poi divenuto Network
Italiano Salute Globale

2004 - Medicus Mundi
Attrezzature entra a far
parte della rete di
Cooperative sociali CAUTO

2010-2020 
2012 - MMI è ufficialmente
registrata in Mozambico 

2016 - MMI viene iscritta
nell'elenco delle Organizzazioni
della Società Civile con decreto
dell'Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo 

2017 - Ci lascia la dottoressa
Maria Rosa Inzoli, co-fondatrice
e anima di Medicus Mundi Italia
per quasi  50 anni

2018 - MMI festeggia il 50esimo
anniversario

2012 - Firma dell'Accordo di
Collaborazione con la Clinica
di Malattie Infettive e
Tropicali dell’Università degli
Studi di Brescia

2013 - Nasce la rete “ATS
Kiremba” in cui MMI entra a
far parte, tornando a
impegnarsi per l’ospedale
Distrettuale di Kiremba in
Burundi 

2015 - Inizia il lavoro in 
co-working con le ONG SCAIP
e SVI, ora NO ONE OUT

2020... 

2020 - Dichiarazione della
diffusione della Pandemia da
Covid-19 che ha avuto un
forte impatto sulle persone e
sui progetti dell'associazione

2021 - MMI è ufficialmente
riconosciuta in Kenya

2021 - Chiude Medicus Mundi
Attrezzature
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VALORI & IMPEGNO

14

La salute è un bene pubblico e un diritto umano fondamentale. 

Priorità di MMI è migliorare la qualità e l’efficienza dei servizi socio-sanitari in Paesi
a risorse limitate, perché l'accesso alla salute sia un diritto di ogni persona. 

Health for All! 

SDG 3
SALUTE E

BENESSERE

SDG 2 
FAME ZERO

SDG 6 
ACQUA PULITA

& IGIENE

SALUTE COMUNITARIA
Accesso ai servizi di salute di base nelle comunità e nei centri di
salute 

Sensibilizzazione, prevenzione e trattamento di HIV, tubercolosi
e malaria. Prevenzione della trasmissione mamma-bambino
dell'HIV

MALATTIE INFETTIVE

Prevenzione, screening e trattamento dei casi di malnutrizione
acuta e cronica

LOTTA ALLA MALNUTRIZIONE INFANTILE

ACQUA & SERVIZI IGIENICO-SANITARI
Accesso all'acqua potabile e ai servizi igienico-sanitari

AREE TEMATICHE

Attraverso i valori in cui crede e il proprio impegno nella cooperazione internazionale,
Medicus Mundi Italia contribuisce al raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile dell'Agenda 2030, in particolare l’SDG 3: garantire una vita sana e promuovere
il benessere di tutti a tutte le età.



UGUAGLIANZA DI GENERE
riconoscimento della parità tra i sessi, parità di genere, uguaglianza sessuale e dei generi 
(in particolare donne e key population)

ONE HEALTH
promozione del concetto di One Health come approccio per raggiungere la salute globale 

ADVOCACY
adesione ad azioni di advocacy attraverso le reti di appartenenza

RICERCA
sostegno e valorizzazione della ricerca scientifica per valutare l'impatto delle attività

FORMAZIONE
priorità alla formazione socio-sanitaria sia all’estero che in Italia

SALUTE MATERNO INFANTILE
priorità a mamme e bambini nell'accesso ai servizi di salute di base 

EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA GLOBALE & SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
educare ai diritti umani, alla pace e allo sviluppo sostenibile 

15

TEMI TRASVERSALI

VALORI

COOPERAZIONE RESPONSABILITÀ EQUITÀ

PACE
SOSTENIBILITÀ
SOLIDARIETÀ
COMPETENZA
ESPERIENZA

IMPEGNO
TRASPARENZA
AFFIDABILITÀ
INTEGRITÀ

UGUAGLIANZA
GIUSTIZIA
PARTECIPAZIONE
INCLUSIONE
RISPETTO



PAPA FRANCESCO  (50° anniversario di FOCSIV, Roma 14 novembre 2022)
 

"La promozione umana rimane un impegno cui dedicarci con disponibilità, vigore, creatività,
strumenti adeguati. In questi cinquant’anni siete stati tessitori di pace e artigiani di carità e di
sviluppo. Vi incoraggio ad andare avanti, sulle strade del mondo..."

16
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ORGANIZZAZIONE3.



A seguito della pubblicazione dell'elenco delle ONLUS
iscritte all'Anagrafe dell’Agenzia delle Entrate (28 marzo
2022), MMI è in attesa di presentazione della domanda di
iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS) per diventare ETS (Ente del Terzo Settore). 

L'Assemblea dei Soci di MMI è composta da tutti i soci
dell’associazione ed è l’organo sovrano della stessa. E’
presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo e
delinea gli indirizzi generali dell'attività dell'Associazione,
nomina e revoca i componenti degli organi sociali,
approva il Bilancio economico-finanziario consuntivo,
preventivo e il Bilancio Sociale.
 

Al 31 Dicembre 2022, i soci dell'Associazione erano 73
iscritti di cui 40 femmine, 31 maschi e 2 associazioni.
 

L’Assemblea si riunisce almeno una volta l’anno, in
particolar modo per l'approvazione dei bilanci: preventivo,
consuntivo e sociale.
Nel corso del 2022 si è riunita una volta, il 30/05/2022.
Soci presenti 26, di cui 4 in presenza, 12 presenti online,
10 tramite delega.
 

Il Consiglio Direttivo è composto da sette membri
(Presidente, Vice Presidente, cinque Consiglieri).
Definisce le strategie e gli obiettivi dell’associazione, ne
mantiene i rapporti istituzionali, ne controlla la gestione
ordinaria e straordinaria e nomina il Direttore Generale.
  

Nel corso del 2022 il Consiglio Direttivo si è riunito
cinque volte: 10/02 (6 membri su 7 presenti); 26/04 (5
membri su 7 presenti), 30/05 (6 membri su 7 presenti);
26/09 (7 membri su 7  presenti), 16/12 (6 membri su 7
presenti). A ciascun consigliere è affidata una o più
deleghe per funzione o per rappresentanza presso reti di
appartenenza o vari enti.

L’Organo di Controllo ha il compito di vigilare
sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, nonché
sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. 
Può partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo.

Il Collegio dei Probiviri, composto da tre componenti,  è
l’organo di garanzia interno che ha il compito di dirimere
le controversie che dovessero sorgere tra i soci o tra
alcuni di essi e l'associazione.

Le suddette cariche, ad esclusione dell’O.d.C. sono a
titolo gratuito. 

Nel corso del 2022 non è stato erogato alcun compenso
o emolumento, nè ai componenti degli organi di
amministrazione, né agli associati, per lo svolgimento
delle relative attività, mentre è stato erogato il compenso
per l’Organo di Controllo monocratico.

Lo Statuto prevede la figura di un Direttore che, nominato
dal Consiglio Direttivo, può partecipare alle riunioni del
Consiglio Direttivo.
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GOVERNANCE
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ORGANO DI CONTROLLO

in carica per 4 anni rinnovabili

Mario Valenti 
in carica dal 29/06/2021 

DIRETTORE 

Massimo Chiappa
in carica dal 28/04/2012

COLLEGIO DEI PROBIVIRI

in carica per 4 anni rinnovabili

Giuseppe Andreis 
in carica dal 28/04/2012

(deceduto in data 02/10/2022)

Agostino Mantovani
in carica dal 17/06/2020

Myriam Brunelli
in carica dal 28/04/2012
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CONSIGLIO DIRETTIVO

PRESIDENTE
in carica per 4 anni,
rinnovabile per 2 volte

Giampiero Carosi 
in carica dal 28/04/2012

VICE PRESIDENTE
in carica per 4 anni, rinnovabili

Silvio Caligaris
in carica dal 28/04/2012

CONSIGLIERE
in carica per 4 anni, rinnovabili Fabiana Arieti 

in carica dal 17/06/2020

Giuseppe Lombardi
in carica dal 17/06/2020

CONSIGLIERE
in carica per 4 anni, rinnovabili

CONSIGLIERE
in carica per 4 anni, rinnovabili

Carlo Cerini
in carica dal 30/05/2022 

CONSIGLIERE
in carica per 4 anni, rinnovabili

Fabian Schumacher
in carica dal 10/06/2006

CONSIGLIERE
in carica per 4 anni, rinnovabili

Lina Tomasoni
in carica dal 17/06/2020

PAST PRESIDENT  Francesco Castelli 
in carica dal 28/04/2012

CONSIGLIERE 
in carica per 2 anni

Paolo Romagnosi 
in carica dal 17/06/2020

dimesso il 26/04/2022



ORGANIGRAMMA

ORGANO DI CONTROLLO

COLLEGIO DEI PROBIVIRI

CONSIGLIO 
DIRETTIVO

PRESIDENTE
VOLONTARI

REVISORE LEGALE

ASSEMBLEA DEI SOCI

DIREZIONE
Massimo Chiappa

AMMINISTRAZIONE

Cinzia Ferrante
Giovanni Zoppi
Elvio Favagrossa

Prof. Giampiero Carosi

Silvio Caligaris
Cinzia Ferrante

FORMAZIONE 

RISORSE UMANE

PROGRAMMI

BRASILE

BURKINA
FASO

KENYA

BURUNDI

Sandra Foletti (Desk)
André Ndereyimana (Coord. progetti)

Massimo Chiappa (Desk)

Sandra Foletti (Desk)
Grazia Orsolato (Country Rep)

Sara Da Col (Desk)
Elisa Chiara  (Country Rep.)
Valeria Manzotti (Coord. centro ovest)
Matteo Fantini (Adm.)

MOZAMBICO

Mariacarolina La Serra (Desk)
Bruno Comini  (Country Rep.)
Tommaso Sartori (Adm.)
Davide Tomberli (Logista) 
Beatrice Seghesio (Coord. équipe mobili)
Aldorada da Gloria (Coord. HIV-TB)

TERRITORIO

Elvio Favagrossa

SERVIZIO CIVILE

Mercedes L. Preaux
Michela Ratto

COMUNICAZIONE &
RACCOLTA FONDI
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LE PERSONE

RISORSE UMANE

FORMAZIONE E SERVIZIO CIVILE
Si occupa dell'organizzazione e gestione dei corsi di
formazione, in collaborazione con l’Università degli Studi
di Brescia e della selezione, formazione e gestione di
volontari in servizio civile.

COMUNICAZIONE E RACCOLTA FONDI
Coordina e gestisce le iniziative di comunicazione, di
promozione e le raccolte fondi. 

VOLONTARI
In Italia collaborano con l’associazione una trentina di
volontari: medici, operatori sanitari e altri volontari per le
attività di formazione e la realizzazione di eventi,
campagne e iniziative di sensibilizzazione, promozione e
raccolta fondi sul territorio. Ai volontari in Italia e in
missione breve all’estero sono riconosciuti dei rimborsi
a fronte di una nota spese.

DIRETTORE
E’ il responsabile organizzativo e gestionale
dell’Associazione e coordina le strategie operative con i
referenti delle aree di progetto. Si occupa della gestione
del personale, sia in Italia che all'estero, e del
monitoraggio periodico dell’andamento della gestione.
Risponde direttamente al Consiglio Direttivo.

AMMINISTRAZIONE
Gestisce la contabilità e l’amministrazione generale,
predispone il bilancio d’esercizio, gestisce i rapporti
finanziari con banche, clienti e fornitori. 

PROGRAMMI
Coordina e gestisce tutte le fasi del ciclo dei progetti:
ideazione, fattibilità, progettazione, gestione e
rendicontazione, in collaborazione con il personale Italia
ed estero.
  

Per Medicus Mundi Italia le persone sono la principale risorsa che mette in campo competenze, conoscenze,
strumenti, metodologie e soprattutto professionalità, impegno e passione.

STAFF ITALIA

ESPATRIATI

11
PERSONALE IN ITALIA

17 

43 %57 %

67 PERSONE

PERSONALE
LOCALE

39
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PERSONALE  ESPATRIATO

17 persone, di cui 10 donne e 7 uomini, di cui 8 con contratto collettivo per le collaborazioni coordinate e continuative dei lavoratori
OSC; 8 con contratto di volontario in Servizio Civile Universale, 1 con contratto locale

  6 persone in Mozambico 1 rappresentante Paese, 1 amministratore, 1 coordinatrice progetti socio-sanitari,
1 logista, 2 volontari servizio civile

  3 persone in Burkina Faso 1 rappresentante Paese e capo progetto, 1 amministratore - logista, 
1 coordinatore regionale centro-ovest

  5 persone in Kenya 1 rappresentante Paese e coord. socio-sanitario, 4 volontari in Servizio Civile
(bandi 2020 e 2021)

  1 persona in Burundi 1 coordinatore Paese  - capo progetto

3

3

1

2

1

4

1

MMI applica il contratto C.C.N.L. Commercio Confcommercio per il personale dipendente in Italia e l’Accordo Collettivo Nazionale
(sottoscritto tra AOI-Link2007 e FeLSA-CISL, NIdiL-CGIL, UILTEMP il 09/04/2018) per la Regolamentazione delle Collaborazioni Coordinate e
Continuative per il personale che lavora nei progetti, all’estero e in Italia. 
Per il personale locale applica la contrattualistica in linea con la legislazione del lavoro in vigore nel paese di riferimento.  

RAPPORTO RETRIBUZIONE
ANNUA LORDA 2022

PERSONALE IN ITALIA

Più alta: 38.679,76 €

Più bassa: 23.944,34 €

Rapporto: 1,615

PERSONALE ALL'ESTERO

Più alta: 22.570,50 €

Più bassa: 17.940,00 €

Rapporto: 1,26
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  2 persone in Brasile 1
1

2 volontari servizio civile

PERSONALE IN ITALIA  
(sede di Brescia)

Nel 2022 il personale dipendente in Italia si è composto di 8 persone,
di cui 6 donne e 2 uomini. 5 con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, 1 con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, 2 in co-working con NO ONE OUT ETS, di cui una poi
dimessasi e una passata a tempo indeterminato con MMI. 
Ad essi si aggiungono 2 collaboratori (1 donna e 1 uomo) a
prestazione occasionale e 1 volontario in SC da dicembre.

1 Direttore responsabile
organizzativo e gestionale

2 Desk progetti Mozambico e 
Burkina Faso

1 Desk progetti Kenya e Burundi

 1 Impiegata amministrativa

2 Collaboratori occasionali per
amministrazione e gestione
data base 

1 Desk per promozione,
comunicazione e fund raising 

1 volontario in servizio civile
universale Italia

2 Desk responsabile servizio
civile e amministrativo 

PERSONALE  IN LOCO

 18 persone in Mozambico 
1 medico coordinatore, 6 infermieri salute materno infantile/medicina preventiva,
1 infermiera nutrizione, 1 resp. malattie infettive, 4 infermieri malattie infettive, 
1 autista, 1 amministratore, 1 tecnico laboratorio, 2 guardiani

 11  persone in Burkina Faso 4 animatrici nutrizione, 2 nutrizionista, 2 contabile, 1 focal-point  comunitario, 
2 autisti

 8 persone in Kenya
1 program officer area socio-sanitaria, 1 amministrativo, 1 economic empowerment,
3 field officer, 1 coordinatrice dei CHVs per la disabilità, 1 coordinatrice attività
educative sulla disabilità

10

8

3

8

3

5

 2 persone in Burundi 1 coordinatore formazioni sanitarie, 1 logista  2



Paesi

OPERATORI
COLLABORATORI

VOLONTARI

MASS MEDIA

CONSORZI
RETI

IMPRESE
SINDACATI

UNIVERSITÀ
ENTI 

DI RICERCA

COMUNITÀ 
LOCALI

SOCI

FINANZIATORI
PRIVATI

FINANZIATORI
PUBBLICI

ORGANIZZAZIONI 
DELLA SOCIETÀ CIVILE

PARTNER DI PROGETTO

BENEFICIARI DEI PROGETTI

ENTI LOCALI

ENTI RELIGIOSI

ENTI PUBBLICI

MMI ricerca e mette costantemente in atto sinergie, collaborazioni e forme di co-progettazione con altre organizzazioni
della società civile, reti associative, istituzioni pubbliche e private, enti religiosi e imprese, al fine di rendere sempre più
integrata, completa ed esaustiva la strategia dell’azione di cooperazione internazionale socio-sanitaria. 

STAKEHOLDER
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Burkina Faso,
Mozambico, Kenya

TEMA

AICS (Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo)

Burkina Faso,
Mozambico

8xmille Presidenza del Consiglio dei Ministri

Burkina Faso,
Mozambico

8xmille Chiesa Valdese

Mozambico,
Burundi

8xmille Conferenza Episcopale Italiana

MozambicoFondazione Cariplo

Burkina Faso,
Mozambico

Fondazione Museke Onlus

BurundiA.T.S. Kiremba

MultipaeseUNIONE EUROPEA

PAESE

MALNUTRIZIONE
SALUTE 
COMUNITARIA

MALATTIE 
INFETTIVE

ACQUA & SERVIZI
IGIENICO SANITARI ECG

BurundiComune di Brescia -  Consulta per la Pace e la Cooperazione

*donatori tramite bandi di cooperazione internazionale allo sviluppo 

Le attività di MMI necessitano di risorse economiche destinate sia alla gestione dei progetti (a copertura
dell'impegno finanziario previsto dai progetti co-finanziati da enti pubblici), delle iniziative di promozione e raccolta
fondi, che a sostenere la struttura e le persone che si dedicano alle attività. 
La programmazione delle attività nel tempo è possibile anche grazie all'impegno di donatori privati, persone fisiche e
aziende. Nel 2022 si sono registrati 301 donatori privati (50 imprese, 236 individui e 15 associazioni ed enti). 
L'opera di fidelizzazione verso i donatori privati è costante, tramite la sensibilizzazione ai progetti sostenuti, con
eventi e campagne, il periodico semestrale Medicusmundialmente, le newsletter dedicate, il sito Internet, i social
media e i contatti diretti.  

Mantenere, accrescere l'impegno nelle attività e garantire la propria sostenibilità economica è possibile solo grazie alla
raccolta fondi, da donatori pubblici e privati che sostengono le attività di MMI nella cooperazione internazionale
sanitaria (istituzioni, enti, imprese, organizzazioni, individui, ecc.).  

DONATORI PUBBLICI E ALTRI ENTI DONATORI * 

DONATORI PRIVATI 

DONATORI
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PAESE

Mani Tese, CISV, Bambini nel Deserto, Progettomondo, Movimento Lotta
alla Fame nel Mondo (MLFM), Università degli Studi di Brescia (Dipartimento
di Scienze Cliniche e Sperimentali, Clinica di Malattie Infettive e Tropicali,
Cattedra UNESCO), NO ONE OUT ETS, Fondazione Museke Onlus, Ufficio per
le Missioni della Diocesi di Brescia, Consorzio Associazioni con il
Mozambico - CAM, Centro di Salute Internazionale e Interculturale (CSI),
Centro Monari, Centro Nazionale di Salute Globale dell'Istituto Superiore di
Sanità (CNSG-ISS), Università degli Studi di Verona, ATS Kiremba (Diocesi di
Brescia, Fondazione Poliambulanza, Congregazione delle Suore Ancelle
della Carità, Fondazione Museke, ASCOM), Associazione Solidarietà Paesi
Emergenti (ASPEm), Confindustria Brescia, CGIL Brescia e Valcamonica,
CISL Brescia, UIL Brescia, L’Africa Chiama, CAST – Centro per un
Appropriato Sviluppo Tecnologico, Fondazione Tovini,  AUCI, CELIM Milano,
ENGIM 

ITALIA

BURKINA FASO
Association D’Assistance Pour les Maladies Infectieuses (ADAPMI),
Direzione Regionale della Salute del Centro-Ovest (DRS-CO), District
Sanitaire de Boulmiougou

BRASILE Associação Santo Antônio dos Pretos (ASADP), Fundação Josè Montello,
Fundação Justiça e Paz se Abraçarão (FJPA)

BURUNDI Diocesi di Ngozi, Distretto Sanitario di Kiremba, Ospedale Distrettuale “Renato
Monolo” Kiremba (HRMK)

KENYA

Action Network for the Disabled (ANDY), Companionship of Works
Organisation (CoWA), Deaf Empowerment Kenya (DEK), Girl Child Network
(GCN), Women Fighting Aids Kenya (WOFAK), Ministry of Health,  Nairobi Sub-
Counties of Embakasi North, Kamukunji, Kasarani, Kibera, Mathare, Ruaraka
(Ministry of Health), Tuinuke na Tuendelee Mbele, m2m - Mothers to Mothers

Direzioni Provinciali della Salute di Inhambane e di Sofala (DPSI/DPASAI) ,
Ministero della Salute del Mozambico (MISAU),  Università SAVE
(UNISAVE/FACSAD), Diocesi di Inhambane

MOZAMBICO

PARTNER

MMI agisce in partenariato con altre organizzazioni della società civile, enti, associazioni, autorità locali, università e
centri di ricerca, soggetti pubblici e privati, consorzi di attori del settore, condividendo sinergie e forme di co-
progettazione, in una logica di sviluppo integrale della persona e agendo secondo l'approccio Global Health, che mira a
dare attuazione alla visione di salute come stato di benessere bio-psico-sociale e come diritto fondamentale. I partner
locali hanno un ruolo strategico nei progetti in quanto offrono una profonda conoscenza del contesto locale e delle
comunità in cui si interviene. In Italia e all'estero ci impegniamo a stabilire reti e relazioni durature e volte alla
sostenibilità. 
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https://www.facebook.com/tuinukenatuendeleembele/
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PER GLI OBIETTIVI

RETI

Medicus Mundi Italia promuove e aderisce a reti con altri attori sia in Italia che all'estero, promuovendo lo scambio, la
condivisione e lo sviluppo di buone pratiche, esperienze, competenze e conoscenze, al fine di attuare programmi
efficaci e sostenibili.

MMI contribuisce a promuovere azioni di advocacy nella definizione di leggi e politiche per una governance della salute
globale inclusiva che promuova il Diritto alla salute come un diritto fondamentale per ogni individuo attraverso la
partecipazione a network e alleanze che condividono visioni, valorizzano e mettono al servizio di un obiettivo comune le
specificità delle singole organizzazioni.

Medicus Mundi Italia è membro di Medicus Mundi International – Network Health for All! (riconosciuto dall’OMS con
risoluzione n. EB63.R27), è socio di FOCSIV-Volontari nel mondo, di AOI-Associazione delle ONG Italiane, del Network
Italiano Salute Globale, di CoLomba-Cooperazione Lombardia, dell’Istituto Italiano della Donazione-IID; condivide il
proprio impegno in Burundi all'interno di ATS Kiremba e aderisce alla Consulta per la Cooperazione e la Pace del
Comune di Brescia. 
MMI collabora formalmente con il Dipartimento di Scienze Cliniche e Sperimentali, la Clinica delle malattie infettive e
tropicali, la Cattedra UNESCO "Training and Empowering Human Resources For Health Development in Resource-
limited Countries" dell’Università degli Studi di Brescia per il supporto alle attività di formazione, di ricerca operativa sul
campo e di validazione scientifica di buone pratiche assistenziali.
All'estero MMI fa parte delle reti delle OSC costituite nei rispettivi paesi: in Kenya partecipa al COIKE - Coordination of
Italian NGOs in Kenya; in Mozambico partecipa al Naima+ Network of NGOs Working on Health and Hiv/aids e in
Burkina Faso al COIB - Coordinamento delle OSC italiane in Burkina Faso.
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TRASPARENZA & ACCOUNTABILITY
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nel 2021 è stato adeguato lo Statuto secondo il Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017) ai fini dell’iscrizione al
Runts; 
è stata sottoscritta la Carta dei Princìpi, dei Valori e degli Impegni verso l’Accountability promossa da Link2007
Cooperazione in rete; 
il bilancio annuale viene certificato dal Revisore indipendente (dott. Alessandro Masetti Zannini di Brescia); 
sono sottoposte a verifiche contabili e amministrative il 100% delle spese di tutti i progetti realizzati e quando
richiesto dai donatori anche mediante società di audit esterne;  
i progetti sul campo vengono monitorati attraverso missioni periodiche di esperti interni ed esterni, al fine di
valutare l’impatto delle azioni sulle comunità; 
è stato attivato il Modello organizzativo di gestione e controllo, secondo il D.Lgs 231/01.
La privacy è gestita ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 GDPR (General Data Protection Regulation) e la
sicurezza in accordo con il TU 81/2008 e s.m.i. 
MMI ha scelto di essere verificata da IID per avere un riconoscimento sulla trasparenza nella raccolta e gestione dei
fondi. A seguito di ogni audit è stato concesso a MMI l'utilizzo del marchio "Donare con fiducia", il quale attesta che
le azioni sono conformi ai principi della Carta della donazione

MMI opera in piena coscienza della responsabilità dei propri comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed
economici delle attività che svolge, attraverso una politica di gestione delle risorse, guidata da procedure e regole
condivise, in un’ottica di totale trasparenza nella rendicontazione dei contributi ricevuti. 

L’Area Programmi prevede un costante coordinamento con l’Amministrazione e la Direzione, dall'ideazione fino alla
rendicontazione dei progetti richiesta dai donatori.

Per adempiere agli impegni di trasparenza, accountability e compliance: 



OBIETTIVI

Health for All

ASPETTI PROGRAMMATICI

Definizione piano strategico

Priorità agli SDGs

Rafforzamento programmi paesi

Rafforzamento della formazione in ambito Global Health

Rafforzamento della collaborazione con partner programmatici 

Rafforzamento della collaborazione con Università e centri di ricerca 

Rafforzamento del dialogo con Istituzioni e donors

Consolidamento reti di appartenenza

Misurazione dell'impatto dei programmi

Rafforzamento del sistema di stakeholder

Fidelizzazione donatori ed engagement nuovi donatori
  

Elaborazione di un piano integrato di comunicazione e raccolta fondi 

Rafforzamento della comunicazione interna

Rafforzamento della promozione e visibilità

Nuove partnership con fondazioni, aziende ed enti

COMUNICAZIONE & RACCOLTA FONDI

ASPETTI ORGANIZZATIVI

Rafforzamento base sociale e struttura organizzativa

Miglioramento degli aspetti gestionali attraverso: 
applicazione controllo di gestione
applicazione di software gestionale per la rendicontazione e la comunicazione
aggiornamento procedure e piani sicurezza 

Miglioramento sistema di gestione risorse umane e recruitment
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Favorire l'accesso a servizi sanitari di qualità secondo l'approccio
One Health, che agisce sui diversi determinanti della salute.

Promuovere il Diritto alla salute per raggiungere la copertura
sanitaria universale e gli obiettivi di sviluppo sostenibile.



RELAZIONE SOCIALE4.
29



30

PROVERBIO AFRICANO

"Il sole non dimentica nessun villaggio"



LA SALUTE GLOBALE... PARTE DALLE COMUNITA' 
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Nel 2022 le conseguenze in ambito sanitario, sociale ed
economico della pandemia da COVID-2019 e dello
scoppio della guerra in Ucraina si sono chiaramente
manifestate a livello globale.  
Ma ancora una volta è l’Africa, in particolare la regione
sub-sahariana, il continente più fragile e vulnerabile, a
subirne maggiormente il colpo. Il 69,3% della popolazione
africana (fonte: Ibrahim Index of African Governance) vive
oggi in un paese in cui i conflitti armati e la violenza sono
peggiorati rispetto a 10 anni fa.  
L’Africa Subsahariana è l'area di quasi esclusivo
intervento di Medicus Mundi Italia. Anche nel 2022 il
nostro impegno si è concentrato su azioni di primary
health care a livello comunitario, sia in contesti rurali che
in aree peri-urbane: azioni focalizzate sulla lotta alle
malattie infettive endemo-epidemiche (in particolare
HIV/AIDS, tubercolosi e malaria), alla malnutrizione
infantile, primo fattore di esposizione all'aggressione di
patologie infettive e non, e in generale alla promozione
della salute materno-infantile. 
Ciò che riscontriamo nei contesti in cui operiamo è un
confine sempre più labile ed una connessione sempre
più forte fra sviluppo ed emergenza. L'intensificarsi dei
conflitti, di fenomeni climatici estremi e dell’insicurezza
alimentare ha delle conseguenze sulla salute della
popolazione, acuite dalla debolezza strutturale di molti
sistemi sanitari africani e lo spostamento forzato di
popolazioni fragili. E’ il caso dell’avanzare del terrorismo
in Burkina Faso, con più di due milioni di sfollati interni e
un forte peggioramento della situazione di insicurezza
alimentare e delle condizioni igienico-sanitarie; così
come dei periodici  fenomeni alluvionali sulle coste del
Mozambico, o dei ripetuti shock climatici e crisi
alimentari in Burundi e protratte siccità in Kenya.
Diviene quindi sempre più importante colmare il gap che
esiste tra la cooperazione allo sviluppo e l'assistenza
umanitaria nella capacità di preparedness e mitigazione
dei disastri da un lato, e di aumento della resilienza delle
popolazioni locali dall’altro. 
Per una ONG come MMI significa soprattutto operare per
il rafforzamento dei sistemi sanitari locali (strutture,
formazione, assistenza tecnica, supervisione…).
Viceversa l’obiettivo della Universal Health Coverage
definito dall’Agenda 2030 sarà sempre più lontano
dall’essere raggiunto. 
Covid-19 ci ha dimostrato che non esiste copertura
sanitaria universale senza la capacità di agire e
intervenire sui sistemi sanitari a partire dalle comunità
per garantire maggiore capacità di resilienza.

E' importante affrontare tutti i determinanti della salute
con strategie e modelli sanitari basati sull'integrazione di
discipline diverse che tengano  conto del legame
indissolubile fra salute umana, salute animale ed
ecosistema (One Health): inquinamento, perdita di
biodiversità, aumento delle malattie zoonotiche,
migrazioni, sicurezza alimentare, resistenza
antimicrobica.
Questo è quanto è stato sostenuto nel panel “PERSONE,
Oltre la pandemia: partenariati per la salute globale” a
COOPERA 2022, la seconda conferenza nazionale della
cooperazione allo sviluppo, mettendo in evidenza due
parole chiave: "Community Engagement" e "Partnership". 
Parole che, nel 2022, hanno caratterizzato la nostra
azione di promozione della salute in comunità dove
l’accesso alle cure, anche a quelle primarie, non è per
niente assicurato. Fondamentale per l’efficacia
dell'azione e il raggiungimento dei risultati è l’aver
implementato ogni azione, ogni progetto, in sinergia e in
collaborazione con altre organizzazioni della società
civile, italiane e locali, con Università e centri di ricerca,
con le autorità locali di salute pubblica a livello centrale e
decentrato. In Burkina Faso, nella lotta alla malnutrizione
acuta e cronica e nell’educazione igienico-sanitaria nel
Centro Ovest e nei quartieri non lotis di Ouagadougou.
Nella Provincia di Inhambane in Mozambico, nell’
estensione dei servizi di salute comunitaria, attraverso le
brigadas móveis, la prevenzione, lo screening ed il
trattamento dell’HIV e della TB.  Negli slum di Nairobi in
Kenya, nel promuovere l’integrazione tra comunità e
sistema sanitario per combattere lo stigma e favorire
l’accesso ai servizi di test, counselling e trattamento di
giovani HIV+, e ai servizi socio-sanitari per bambini e
bambine con disabilità. A Kiremba in Burundi, per il
miglioramento dei servizi di salute materno-infantile. A 
 Cidade Olímpica in Brasile, per migliorare l’accesso ai
servizi di salute primaria della popolazione più
vulnerabile. 
Come? Formando e migliorando le competenze e il ruolo
dei medici e degli infermieri locali, degli agenti comunitari
di salute che vivono a contatto con i malati e con i più
fragili; rafforzando i distretti sanitari, i centri di salute, le
équipe mobili che quotidianamente garantiscono servizi
di salute a decine di migliaia di persone che non hanno
accesso alle cure pre e post natali, a un parto sicuro, ad
una corretta nutrizione, alle vaccinazioni, alle cure di HIV
tubercolosi e malaria, all’acqua pulita, a servizi igienici.



208.543
Persone assistite a livello
comunitario - On field 32.158

Beneficiari educazione e
sensibilizzazione socio-sanitarie

9.584
Visite salute materna

3.005
Pazienti riferiti alle
strutture sanitarie

BENEFICIARI INDIRETTI

32

37
Centri sanitari equipaggiati

76.858
Vaccini somministrati

330
Personale formato

MMI opera per rafforzare i sistemi sanitari locali e per
migliorare l’accesso ai servizi sanitari di base, agendo
direttamente nelle comunità e nei centri di salute più
periferici, con particolare attenzione alla salute delle
mamme e dei bambini.

BENEFICIARI DIRETTI

altri membri delle famiglie coinvolte

244.656

626.956

KENYA

MOZAMBICO

BURUNDI

BRASILE 

BURKINA FASO 

SALUTE COMUNITARIA

A
PP

RO
FO

N
DI

M
EN

TI

persone



La salute globale parte dalle comunità! 
400 milioni di persone al mondo, che vivono in  comunità
periferiche e fragili, ancora oggi non hanno accesso ai
servizi di salute di base: alle cure pre e post natali, a un
parto sicuro, alle vaccinazioni, ad una corretta nutrizione,
ai test e alle cure dell'HIV, all'acqua pulita, ecc. 
n linea con l’Obiettivo di Sviluppo Sostenibile n.3, i
programmi di salute comunitaria di MMI in Brasile,
Burkina Faso, Burundi, Kenya e Mozambico, mirano
quindi a garantire migliore qualità e maggiore accesso ai
servizi di prevenzione, diagnosi e trattamento delle
principali patologie che affliggono le comunità e le
famiglie più vulnerabili. 
Per promuovere la salute comunitaria occorre
innanzitutto esserci nelle comunità, quotidianamente;
essere prossimi ai più vulnerabili, soprattutto donne e
bambini, nelle periferie urbane come nelle aree rurali
dove più forti sono le disparità nell’accesso ai servizi. 
Occorre innanzitutto garantire la formazione e il supporto
tecnico al personale sanitario, e promuovere 
 l’educazione sanitaria nelle comunità per la prevenzione
di numerose patologie e possibili complicazioni.
Le figure chiave nei progetti di Medicus Mundi sono gli
agenti socio-sanitari comunitari, che vivono a contatto
con le famiglie e sono in grado di  identificare i fattori
socio-economici e ambientali che impattano sulla salute
dei più vulnerabili (povertà, alimentazione, fonti d’acqua,
clima, insicurezza e accesso ai servizi in genere).  
Per realizzare interventi efficaci e ottenere risultati sono
fondamentali la sinergia e la collaborazione diretta con le
autorità locali responsabili della salute pubblica a livello
comunitario.  
In base ai bisogni identificati, i progetti di MMI si
indirizzano così al rafforzamento delle strutture, alla
dotazione di strumentazioni medico-sanitarie, alla
sensibilizzazione della popolazione, alla disponibilità e
preparazione del personale medico-sanitario a vari livelli
(trattamenti medici, screening, counselling).

In Mozambico il 2022 è stato un anno di grande
espansione per MMI, sia geografica che in termini di
nuove attività avviate in ambito di promozione della salute
comunitaria.
Si è avviata la collaborazione con il distretto sanitario di
Panda per supportare la realizzazione delle Brigadas
Móveis, a beneficio di 18 nuove comunità, portando a 122
le comunità servite in 5 distretti della Provincia di
Inhambane, per un totale di 827 uscite delle BM nell’anno.
Grazie al progetto "PRoTeggiMI" è stato introdotto in tutte
le BM supportate da MMI il servizio di Prevenzione della
Trasmissione dell’HIV mamma-bambino, grazie al quale
sono state assistite circa 400 mamme e i loro bambini a
rischio di trasmissione dell’HIV.
Si è avviato il programma formativo, in collaborazione con
UNIBS e con il sostegno di Fondazione Museke, che ha
visto alternarsi ogni 5 mesi un medico specializzando in
malattie infettive e tropicali per realizzare attività di
ricerca operativa nell’ambito dei progetti di MMI.
Infine, a partire da novembre, grazie al progetto "Follow
the SUN", MMI è impegnata insieme all’Associazione CAM
(Consorzio Associazioni con il Mozambico) nella
Provincia di Sofala, per promuovere i servizi delle BM
secondo il “modello MMI” e per garantire l’accesso alle
cure di base anche alle popolazioni più vulnerabili in 3
nuovi distretti della Provincia (Cheringoma, Marromeu,
Caia).
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BENEFICIARI INDIRETTI

23.659
Test HIV

1.743
Test TB

16.267
Test malaria

205
Personale formato

1.102
Partecipanti alle 
sensibilizzazioni

MMI supporta i servizi sanitari locali nella sensibilizzazione,
nella prevenzione, nel trattamento di persone con HIV,
tubercolosi e malaria, in particolare per adolescenti e
giovani e con un focus sulla prevenzione verticale della
trasmissione dalla mamma al bambino. 
Si occupa anche del follow-up dei pazienti per garantire
l'aderenza alla terapia. 
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MALATTIE INFETTIVE

BENEFICIARI DIRETTI

altri membri delle famiglie coinvolte

78.109

632.498 KENYA
MOZAMBICO

75.895
Persone assistite per
servizi HIV/TB
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Mamme e bambini 
assistiti PTV

persone



FOCUS  KENYA

Il numero di persone che vivono con HIV nel mondo è in
crescita: 38,4 milioni nel 2021, con 1,5 milioni di nuove
diagnosi, come evidenzia  l’ultimo rapporto UNAIDS
Global AIDS 2022. Dal rapporto emerge che i progressi
nella prevenzione e nelle cure per l'AIDS/HIV stanno
vacillando in tutto il mondo, mettendo milioni di persone
a rischio di contrarre la malattia o non avere accesso ai
farmaci.  Per porre fine all'AIDS entro il 2030, è
necessario agire urgentemente per eliminare le
diseguaglianze che, a tutti i livelli, rappresentano
l'ostacolo maggiore a prevenzione e cura.
Medicus Mundi Italia è impegnata nella lotta alle
principali malattie infettive (HIV, tubercolosi, malaria)
lavorando nelle comunità più vulnerabili e disagiate della
Provincia di Inhambane in Mozambico e negli slum della
Contea di Nairobi e di Machakos in Kenya. 
In stretta collaborazione con le autorità sanitarie locali,
MMI ha rafforzato l'impegno a garantire i servizi di
prevenzione, diagnosi, presa in carico e cura delle
persone affette da HIV, TB e malaria. La formazione degli
agenti socio-sanitari comunitari ha un ruolo centrale
negli interventi di MMI, in quanto figure cardine
nell'assicurare il collegamento tra il sistema sanitario e le
comunità, garantendo inoltre servizi di counselling verso
le persone affette da HIV. Prioritario è il supporto al
programma di prevenzione della trasmissione verticale
mamma-bambino, fornendo il trattamento antiretrovirale
per le donne HIV+ gravide e in allattamento e per i
bambini a rischio di trasmissione.
In Mozambico, attraverso le brigadas móveis (equipe
sanitarie mobili) è rafforzata l'azione di lotta ad HIV e TB
nei Distretti di Morrumbene, Homoine, Massinga e
Funhalouro, tramite prevenzione, test, counselling e
trattamento offerto nelle comunità.
In Kenya MMI lavora per ridurre le nuove infezioni, lo
stigma e la discriminazione, tramite la formazione degli
operatori sanitari e il sostegno ai Community Health
Volunteers, figure comunitarie di riferimento per il
trattamento e l'assistenza ei pazienti negli Health Center.  

Il 2022 in Kenya per Medicus Mundi ha significato il
consolidamento dei servizi volti all’aderenza al
trattamento ART dell’HIV presso le Health Facilities con
cui collabora. Ha portato a termine nella Contea di Nairobi
il progetto “Be Free” di cui è partner facilitando e
garantendo l’accesso ai servizi di cura ed aderenza al
trattamento dell’HIV. Ha avviato una nuova collaborazione
sulla Contea di Machakos con il progetto “By Youth Side”,
rafforzando i servizi di aderenza al trattamento e
avviandone in Health facilities che ne erano sprovviste,
fornendo una nuova prospettiva ai giovani che vivono con
l’HIV. Ha inoltre "dato gambe" al suo riconoscimento
ufficiale nel Paese, non solo candidandosi come capofila
alla presentazione di un nuovo progetto, ma lanciando
una nuova sfida identificando - quale possibile chiave di
volta per l’abbattimento dell’incidenza di nuovi casi HIV
positivi - l’eliminazione della trasmissione verticale
dell’HIV. L’obiettivo sarà quello di monitorare i tassi di
trasmissione verticale sulla Contea di Nairobi,
contribuendo al suo abbattimento dall’attuale 9%  
 all’obiettivo del Paese di portarla sotto la soglia del 5%.
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BENEFICIARI INDIRETTI

27.571
Screening e controllo
crescita bambini

14.245
Partecipanti alle
sensibilizzazioni
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LOTTA ALLA
MALNUTRIZIONE INFANTILE

BENEFICIARI DIRETTI

altri membri delle famiglie coinvolte

40.117

518.000

MMI si dedica all’educazione alimentare, alla promozione
dell’allattamento al seno almeno fino ai 6 mesi di vita del
bambino, al supporto nutrizionale ai bambini tra i 6 e i 23
mesi, al trattamento della malnutrizione cronica e acuta.

BURKINA FASO

MOZAMBICO

BURUNDI

223
Complementi alimentari
distribuiti

300
Casi di malnutrizione-anemia
trattati

35
Personale formato

1.216
Partecipanti alle 
dimostrazioni culinarie
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Secondo l'ultimo rapporto dell'Indice globale della fame
(GHI 2022) sono 828 milioni le persone malnutrite nel
mondo, 150 milioni in più da inizio pandemia da COVID-
19.  Ben 46 Paesi non raggiungeranno l’obiettivo "fame
zero" dell’agenda 2030. La situazione è destinata a
peggiorare a causa di guerre, cambiamenti climatici e
all'impatto economico della pandemia; nel 2023 ben 45
milioni di persone rischiano di morire di fame.

MMI è impegnata nella lotta alla malnutrizione
implementando programmi di prevenzione, screening,
presa in carico e trattamento della malnutrizione in
Burkina Faso, Burundi e Mozambico,  a livello
comunitario e in sinergia con i sistemi sanitari locali. 
L'azione di contrasto alla malnutrizione ha come target
principale le donne e i bambini, attraverso sessioni di
sensibilizzazione ed educazione nutrizionale,
accompagnate da dimostrazioni culinarie e promozione
di diete adeguate per le madri e i bambini.
Accanto a una capillare azione di educazione
nutrizionale e di igiene nei centri di salute e nei villaggi, si
effettuano screening della malnutrizione acuta,
prevenzione della malaria e dell’anemia in gravidanza. 
Si promuove inoltre l’allattamento esclusivo al seno
almeno fino ai 6 mesi di vita del bambino, la
fortificazione domiciliare tramite somministrazione di
polveri di micronutrienti per i bambini tra i 6 e i 23 mesi,
la formazione del personale sanitario e degli agenti
socio-sanitari su allattamento, screening e trattamento
della malnutrizione cronica e acuta.
L'associazione sostiene il rafforzamento del sistema
sanitario di riferimento nella presa in carico dei casi di
malnutrizione, dalla comunità ai centri sanitari per il
recupero nutrizionale, la dotazione ai centri di salute e
agli agenti sanitari di attrezzature e materiali per le
misurazioni antropometriche e le attività educative e di
sensibilizzazione. 
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In Burkina Faso, il 2022 è stato un anno di inizio di una
nuova fase: MMI si è installata in due nuovi uffici, uno a
Ouagadougou e l’altro a Koudougou, con una nuova
équipe giovane ed entusiasta. A Ouagadougou, per la
prima volta, MMI ha avviato progetti nella periferia della
capitale, in quartieri definiti “non lotis” (non lotizzati), sorti
come aree di insediamento informale intorno alla città. I
quartieri non lotis sono zone densamente popolate,
caratterizzate da tassi di malnutrizione infantile elevati e
da forti carenze di servizi urbani di base. Attraverso il
progetto “sLuM” e prima ancora con il progetto
“Miglioramento delle condizioni nutrizionali e igienico-
sanitarie nei quartieri “non lotis” di Ouagadougou”, MMI
agisce per prevenire e trattare la malnutrizione acuta
infantile attraverso il rafforzamento dei servizi sanitari
locali, sessioni di educazione nutrizionale e igienico-
sanitaria, screening e presa in carico della malnutrizione
acuta. Nel Centre-Ouest, invece, grazie al progetto
“Nutriamo il futuro”, MMI si spinge fino ai villaggi,
intervenendo a livello comunitario per supportare la
costituzione e l’animazione dei gruppi di apprendimento
(GASPA) sull’alimentazione del bambino. I GASPA
consentiranno anche alle mamme che abitano più lontano
dai centri di salute di partecipare alle sessioni di
dimostrazione culinaria e igiene, di imparare a
diagnosticare e affrontare eventuali problemi di
malnutrizione dei loro bambini, di scambiare buone
pratiche nutrizionali con gli altri membri della comunità.

FOCUS  BURKINA FASO

00



BENEFICIARI INDIRETTI

5
Latrine e servizi 
igienici creati/riabilitati
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ACQUA & SERVIZI IGIENICO SANITARI

BENEFICIARI DIRETTI

altri membri delle famiglie coinvolte
e le comunità di riferimento

1.155

759.200

MMI garantisce l'accesso all'acqua riabilitando e
implementando gli impianti dell'acqua potabile e igienico-
sanitari, formando le comunità nella gestione della risorsa
idrica e dei servizi di igiene sanitaria.

BURKINA FASO

MOZAMBICO

BURUNDI

95
Sessioni di formazione e
sensibilizzazione

7
Installazione acqua potabile
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Secondo l'OMS  una persona su quattro, ovvero 2 miliardi
di persone in tutto il mondo, non dispone di acqua
potabile sicura (dati OMS/UNICEF 2021); quasi la metà
della popolazione mondiale, 3,6 miliardi di persone, non
dispone di servizi igienico-sanitari sicuri.

L'accesso ad acqua pulita e a servizi igienici è un diritto
umano e un fattore determinante dello sviluppo umano,
sociale, sanitario, economico e ambientale, come
evidenziato dall'obiettivo 6 degli SDGs. 
Avere accesso all’acqua, oltre disporre di una fonte di
acqua potabile e di una quantità di acqua sufficiente per
vivere dignitosamente e svolgere le basilari attività
quotidiane, significa anche  evitare sprechi e
contaminazioni e dotare le comunità delle infrastrutture
indispensabili per l’approvvigionamento idrico e la
gestione delle acque reflue. E' anche necessario
sensibilizzare e formare le persone sul mantenimento
degli standard igienici legati alla disponibilità di acqua.
Da sottolineare inoltre che la disponibilità di acqua e un
suo buon uso contribuiscono alla lotta contro la fame,
migliorando le coltivazioni e la produzione di cibo.

In ogni contesto di intervento e in forma trasversale agli
ambiti di salute pubblica in cui opera, MMI realizza
attività di sensibilizzazione al corretto utilizzo dell'acqua
e all'igiene, dotando le comunità che ne sono prive, di
fonti di approvvigionamento, raccolta e distribuzione
d’acqua, e riabilitando servizi igienici all’interno dei centri
di salute più remoti e creando comitati di gestione della
risorsa idrica, per garantire il buon funzionamento e la
sostenibilità delle iniziative avviate.
Nel 2022 in Burkina Faso, Burundi e Mozambico, le
comunità sono state sensibilizzate sulla necessità dei
servizi igienico-sanitari per garantire una migliore qualità
della vita e sull’importanza della prevenzione di m alattie
di origine idrica. Le azioni hanno privilegiato le comunità
in cui si trovano unità sanitarie o scuole prive di fonti di
acqua "sicura". 

L’accesso alla salute quale diritto per tutti passa anche
attraverso il diritto di accesso all’acqua e ai servizi
igienico-sanitari. In Burundi, grazie al progetto “Kura
Kiremba” MMI raggiunge 23 Centri di Salute (CDS)
afferenti all’Ospedale di Kiremba e grazie al costante
rapporto col territorio è stato possibile aggiornare l’analisi
relativa ai bisogni dei centri in merito all’accesso all’acqua
potabile e ai servizi igienico-sanitari.  In accordo con il
Distretto Sanitario, MMI ha aumentato la qualità degli
ambienti di cura e dotato di fonti di approvvigionamento
d’acqua i CDS che  ne erano sprovvisti, diversificando gli
interventi in base alle reali necessità degli stessi. 
Nello specifico sono stati realizzati 12 interventi WASH
(Water, sanitation and hygiene) nei CDS dei Comuni di
Kiremba, Marangara e Tangara. 
Gli interventi sono stati: installazione di serbatoi d’acqua,
riabilitazione di docce, lavandini, rubinetti; ristrutturazione
delle toilettes di un reparto maternità e costruzione di
nuove per le donne nei CDS; ristrutturazione di latrine;
costruzione di fosse a placenta e a cenere e riabilitazione
di inceneritori. Inoltre sono stati riabilitate aree di
sterilizzazione e lavaggio del materiale dei centri di salute,
canali di scolo e, dove possibile, è stato realizzato
l’allacciamento alla rete idrica e alla sorgente d’acqua più
vicina.
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APPROFONDIMENTI

40

570
Personale socio-sanitario
formato per aree tematiche

44
Corsisti CMT di MMI e 
Global Health di UNIBS

194
Ore di formazione staff MMI

Il Corso di Malattie Tropicali e Medicina Internazionale
(CMT-MI) ha raggiunto nel 2022 la XXXIV edizione! 
Realizzato  in collaborazione con la Clinica di Malattie
Infettive e Tropicali dell’Università di Brescia, il corso è
destinato a medici, odontoiatri, farmacisti, infermieri,
ostetrici, biologi, fisioterapisti etc, interessati a
partecipare a progetti  in Paesi a risorse limitate o che
affrontano problematiche simili nel proprio lavoro in
Italia, in conseguenza dei flussi migratori o di popolazioni
marginalizzate. 
 
Nel 2022 MMI ha collaborato con l'Università di Brescia
alla realizzazione del Corso di Perfezionamento in Global
Health, riconosciuto quale Core Course del Master
Europeo in Salute Internazionale del circuito TropEd.  Il
corso  ha lo scopo di rispondere alle esigenze formative
in tema di epidemiologia e strategie di controllo delle
principali problematiche sanitarie dei contesti a risorse
limitate e/o di interesse per i gruppi di popolazione più
vulnerabili. 

Attraverso collaboratori medici e/o infermieri specialisti,
in missione dall'Italia o locali, MMI organizza in forma
continuativa la formazione  e/o l'aggiornamento di
operatori socio-sanitari locali in diversi ambiti della
salute. 
Nel 2022 sono state realizzate diverse sessioni di
formazione e/o informazione  in Brasile, Burkina Faso, 
 Burundi, Mozambico e Kenya. In particolare in Burundi
sono stati formati decine di medici, infermieri e agenti
comunitari di salute dell'Ospedale "Renato Monolo" e del
Distretto Sanitario di Kiremba, su malattie parassitarie,
neonatologia e rianimazione neonatale, riqualificazione
degli operatori sanitari, ecc. 

MMI organizza costanti sessioni di ECM (Educazione
Continua in Medicina) per personale socio-sanitario, nei
Paesi di intervento da parte di personale medico locale,
identificato dalle autorità competenti.

Nel corso del 2022 i collaboratori in Italia e all'estero di
MMI hanno seguito corsi di aggiornament o in tema di
sicurezza nei luoghi di lavoro e svariati webinar formativi
su differenti tematiche.

FORMAZIONE

Per MMI la formazione e l'aggiornamento degli
operatori socio-sanitari è una priorità sia all’estero
che in Italia. Collabora con la Clinica di Malattie
Infettive e Tropicali dell’Università degli Studi di
Brescia e con altre Università e centri di ricerca.



Educare alla cittadinanza globale e fornire l'opportunità a
ragazze e ragazzi di svolgere un servizio civile in Italia e
all'estero, è parte della mission di Medicus Mundi Italia,
che in Italia è impegnata ad accrescere le conoscenze e
le competenze, a diffondere buone pratiche ed educare a
valori ed atteggiamenti in tema di diritti umani, pace e
sviluppo sostenibile 
La scuola ha un ruolo fondamentale per far acquisire agli
studenti comportamenti maggiormente sostenibili,  per il
coinvolgimento di realtà extra-scolastiche e per l’effetto
moltiplicatore che la essa genera sulle famiglie e sul
territorio circostante.

Nel 2022 MMI, attraverso il Bando di Servizio Civile
Ambientale, ha collaborato alla realizzazione del progetto  
"AmbientiAMOci, percorsi di educazione ambientale per
la cura e la preservazione dei territori" insieme ad Aspem,
Celim, Fontov e NO ONE OUT ETS. Nell'anno scolastico
2022-23 MMI ha rinnovato il proprio impegno all'interno
del progetto GREEN SCHOOL nelle scuole della provincia
di Cremona, sull'educazione alla sostenibilità ambientale.
E' stato attivato un portale tramite il quale alunni, docenti,
personale non docente e genitori agiscono insieme con
l'obiettivo di ridurre l’impronta carbonica delle scuole, con
certificazione finale che premia le scuole più virtuose.

Da 19 anni MMI si dedica all’inserimento di volontari in
Servizio Civile, aderendo al progetto nazionale “CASCHI
BIANCHI” di FOCSIV-Volontari nel mondo: un’esperienza
della durata di circa 12 mesi, di servizio in Italia o
all'estero, per acquisire competenze personali e
professionali anche nell'ambito della cooperazione
internazionale. 
MMI fa parte di uno dei poli formativi del Servizio Civile
Universale del nord Italia.

Nell'ambito del progetto "XCHANGE - Exchange of good
practices and Cooperation in Humanitarian Action to
Generate Engagement" si sono svolte sessioni di
formazione seguite dai nostri collaboratori e dai partner
di progetto sulla gestione delle esperienze di volontariato
internazionale e sulla fidelizzazione dei volontari.

FOTO: ITALIA

EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA 
GLOBALE & SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

BENEFICIARI INDIRETTI

BENEFICIARI DIRETTI

altri membri delle famiglie coinvolte

3.474

6.423

2.141
Studenti, insegnanti e volontari
coinvolti nelle formazioni

19
Scuole e organizzazioni coinvolte

41

1.333
Partecipanti agli
eventi 



PAESI - PROGETTI

42

SDG 3
SALUTE E

BENESSERE

SDG 6 
ACQUA PULITA 

& IGIENE

SDG 2 
FAME ZERO

SDG 3
SALUTE E

BENESSERE

I progetti di Servizio Civile Universale di MMI all'estero
rientrano nel programma “Caschi Bianchi per il diritto alla
salute" di FOCSIV Volontari nel mondo. Nel 2022, in Kenya
si sono succeduti due volontari (bando 2020) con altri due
volontari (bando 2021), e sono stati inviati due volontari in
Mozambico e due in Brasile (bando 2021). 
In Italia, nel 2022, ha preso servizio un volontario per il
progetto sperimentale "Pianeta A: giovani protagonisti della
formazione ambientale e dello sviluppo sostenibile in
Lombardia" di FOCSIV Volontari nel mondo, in
collaborazione con ASPEM, Celim, Fontov e NO ONE OUT
ETS. Infine, nel 2022, si è concluso il progetto XCHANGE,
grazie al quale MMI ha ottenuto la Certificazione di Qualità
per invio e gestione volontari - European Solidarity Corps.

9
volontari in 
Servizio civile universale

4
Paesi

2
Programmi

4
Progetti

MOBILITÀ INTERNAZIONALE
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
ITALIA - BRASILE - KENYA - MOZAMBICO

XCHANGE - Exchange of good
practices and Cooperation in
Humanitarian Action to Generate
Engagement

35 mesi
con proroga

26.308,30  euro* UE EACEA

Caschi bianchi per il diritto alla
salute - (FOCSIV bando2021)
BRASILE - KENYA - MOZAMBICO

 12 mesi 25.818,77 euro
nel 2022

Dip. per le Politiche
giovanili e il Servizio

civile universale

"Pianeta A"  - programma 
AmbientiAmoci  (FOCSIV bando
2022)

12 mesi zero euro: avviato
a dic. 2022

SCHEDA PROGETTI

VALORE CO-FINANZIATORETEMA TITOLO DURATA STATO
AVANZAMENTO

avviato nel
2°semestre

 

avviato nel
1°semestre

 

concluso

NUMERI IN PILLOLE

Caschi bianchi per il diritto alla
salute - (FOCSIV bando 2020)
KENYA 

 12 mesi 7.601,27 euro
nel 2022

Dip. per le Politiche
giovanili e il Servizio

civile universale

concluso nel
1°semestre

 

Dip. per le Politiche
giovanili e il Servizio

civile universale

*Valore delle attività di competenza MMI 



STATO DEL MARANHÃO
Bairro Cidade Olimpica,
Area metropolitana di São Luis

SDG 3
SALUTE E

BENESSERE

BRASILE

BENEFICIARI DIRETTI 

750

VOLONTARI
PROG.2021

 

2

Sensibilizzazione sanitaria, prevenzione e promozione della
salute, formazione e inclusione sociale

Nel 2022 MMI ha proseguito il sostegno alla Fundação JPA  di
São Luis, nella realizzazione del progetto "Bem viver", a
beneficio della popolazione più vulnerabile ed emarginata di
Cidade Olimpica, dove il 14% della popolazione vive ancora in
condizioni di estrema povertà e il 58% con un reddito inferiore
al salario minimo brasiliano (poco più di 8 dollari al giorno). 
Ciò è stato possibile grazie anche all'impegno di due volontari
in Servizio Civile Universale del progetto "Caschi bianchi per il
diritto alla salute". I volontari in servizio civile hanno
collaborato con l'équipe di professionisti e volontari di JPA
nella  realizzazione di numerose attività rivolte soprattutto ai
giovani di Cidade Olimpica: incontri di sensibilizzazione,
momenti di formazione con professionisti del settore socio-
sanitario, accompagnamento di persone indigenti ad esami
diagnostici e visite mediche, educazione alla prevenzione di
malattie sessualmente trasmissibili e attività di inclusione
sociale (arte, danza, musica, capoeira).

COLLABORATORI
VOLONTARI

10
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PAESI - PROGETTI

REGIONE CENTRO  
Capitale Ouagadougou 
REGIONE CENTRO-OVEST 
Provincia del Boulkiemdé  e di Sanguié

SDG 3
SALUTE E

BENESSERE
SDG 6 

ACQUA PULITA 
& IGIENE

SDG 2 
FAME ZERO

44

BURKINA FASO

Prevenzione, diagnosi e trattamento della malnutrizione nei
centri di salute, nelle comunità e nelle periferie di
Ouagadougou.

*Valore delle attività di competenza MMI 

SCHEDA PROGETTI

IN FASE DI AVVIO
Contrasto della malnutrizione e prevenzione igienico-sanitaria negli insediamenti informali della periferia di
Ouagadougu (8x1000 Stato)

VALORE CO-FINANZIATORETEMA TITOLO DURATA

Nutriamo il futuro! Interventi di
sicurezza nutrizionale per
un’adeguata alimentazione delle
mamme e dei bambini da 0 a 5
anni nelle regioni di Centro Ovest e
Cascades. 

AICS 36 mesi 957.792,77 euro * avviato nel
2°semestre

sLuM: Lotta Alla Malnutrizione
negli insediamenti informali delle
aree peri-urbane.

36 mesi AICS  1.179.356,28  euro avviato nel
2°semestre

 

Miglioramento delle condizioni
nutrizionali e igienico-sanitarie
nei quartieri “non lotis” di
Ouagadougou

12 mesi 39.431 euro 
8x1000

Chiesa Valdese
Fondazione Museke

concluso

Come specificato nella tabella, nel 2022 si è concluso il
progetto "Miglioramento delle condizioni nutrizionali e
igienico-sanitarie nei quartieri “non lotis” di Ouagadougou", e
sono stati avviati nel secondo semestre dell'anno due
importanti progetti cofinanziati da AICS:
"Nutriamo il futuro" - capofila Progettomondo - che ha
l’obiettivo di contribuire a ridurre la malnutrizione delle donne
incinte e allattanti e dei bambini sotto i 5 anni; "sLuM" -
capofila MMI - che ha l’obiettivo di contribuire a prevenire e
trattare la malnutrizione acuta nei bambini di 0-59 mesi
nell’area sanitaria di Zagtouli, alla periferia di Ouagadougou.
Entrambe le iniziative sono realizzate con la partecipazione
attiva delle comunità e in linea con la Politica Nazionale
Multisettoriale di Nutrizione del Burkina Faso.

BENEFICIARI DIRETTI
stimati

417.923

ESPATRIATI
3

PERSONALE
LOCALE

11

STATO
AVANZAMENTO



PROVINCIA DI NGOZI
Distretto di Kiremba 

SDG 3
SALUTE E

BENESSERE
SDG 6 

ACQUA PULITA 
& IGIENE

SDG 2 
FAME ZERO

BURUNDI

BENEFICIARI DIRETTI
stimati

134.758
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KURA KIREMBA - Miglioramento
dei servizi di salute primaria nel
Distretto sanitario di Kiremba,
Provincia di Ngozi

36 mesi 382.179,16 euro  

VALORE CO-FINANZIATORETEMA TITOLO DURATA STATO
AVANZAMENTO

 
8x1000 CEI

A.T.S. Kiremba
Consulta per la Pace 

Comune di Brescia
 

avviato 
nel 2021

Partecipazione alla rete A.T.S. Kiremba nel sostegno
all'ospedale "Renato Monolo" e ai centri di salute del Distretto
di Kiremba, in particolare per migliorare i servizi di assistenza
neonatale e materno-infantile, nonché il supporto ai pazienti
indigenti.

Nel corso del 2022 sono proseguite le attività del progetto
"KURA KIREMBA - Miglioramento dei servizi di salute primaria
nel Distretto sanitario di Kiremba, Provincia di Ngozi",
cofinanziato dall'8x1000 Conferenza Episcopale Italiana della
Chiesa Cattolica. Il progetto è implementato da MMI grazie
alla rete A.T.S. Kiremba e al contributo erogato dalla Consulta
per la Pace del Comune di Brescia.

ESPATRIATO
1

PERSONALE
LOCALE

2

SCHEDA PROGETTI



PAESI - PROGETTI

CONTEA DI NAIROBI 
CONTEA DI MACHAKOS
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KENYA

SDG 3
SALUTE E

BENESSERE

SDG 3
SALUTE E

BENESSERE

BENEFICIARI DIRETTI
stimati

116.577

ESPATRIATO
1

PERSONALE
LOCALE

8

VOLONTARI SCU
PROG.: 2 - 2020 / 2 -2021

4

Prevenzione, accesso ai servizi di test, counselling e cura per
giovani e donne affetti da HIV degli slum. Prevenzione della
trasmissione dell’HIV mamma-bambino. Accesso ai servizi
sanitari per persone con disabilità.

 

IN FASE DI AVVIO

*Valore delle attività di competenza MMI 

You’ll Never Walk Alone -
programma di riabilitazione su base
comunitaria per bambini con
disabilità negli slum di Nairobi

36 mesi

Be Free! Integrazione tra comunità
e sistema sanitario per una
popolazione giovanile libera da HIV
e stigma

27 mesi 200.534,89 euro * AICS  5%
FONDO GLOBALE

BY YOUTH SIDE! Servizi di salute
inclusivi per giovani nella lotta
all'HIV

24 mesi 
AICS  5%

FONDO GLOBALE
86.314,01 euro * 

Born to be Healthy: prevenzione della trasmissione mamma-bambino e contrasto della diffusione dell'HIV a livello
comunitario (AICS 5% FONDO GLOBALE  - Consulta per la Pace Comune di Brescia)
Rafforzamento del sistema di riferimento comunitario  per il contrasto alla malnutrizione materno-infantile  nelle
periferie di Nairobi (8x1000 Stato - capofila NO ONE OUT ETS)

SCHEDA PROGETTI

315.010,46 euro *
AICS

Fondazione Museke 

VALORE CO-FINANZIATORETEMA TITOLO DURATA STATO
AVANZAMENTO

 

prorogato 2023

concluso

avviato nel
1° semestre

Nel corso del 2022 si è concluso il progetto "Be Free!
Integrazione tra comunità e sistema sanitario per una
popolazione giovanile libera da HIV e stigma" (capofila NO
ONE OUT ETS) in  cui MMI era presente come partner per la
realizzazione di specifiche attività. Il progetto "You’ll Never
Walk Alone - programma di riabilitazione su base comunitaria
per bambini con disabilità negli slum di Nairobi (capofila
L'Africa Chiama)" ha avuto una proroga delle attività e si
concluderà nel 2023. Nel primo semestre dell'anno è stato
avviato il progetto BY YOUTH SIDE! Servizi di salute inclusivi
per giovani nella lotta all'HIV (capofila NO ONE OUT ETS) nella
Contea di Machakos.



PROVINCIA DI INHAMBANE
MOZAMBICO

Ampliamento e miglioramento dei servizi sanitari di base nelle
comunità rurali, attraverso le Brigadas móveis ("cliniche
mobili"), rafforzando i programmi di salute materno infantile,
lotta alla malnutrizione e sicurezza alimentare, lotta a HIV,
tubercolosi e malaria, accesso all’acqua potabile.

SDG 3
SALUTE E

BENESSERE

SDG 6 
ACQUA PULITA 

& IGIENE

SDG 2 
FAME ZERO

SDG 3
SALUTE E

BENESSERE

L'anno 2022 ha visto la conclusione di "CAREvolution:
innovazione dei servizi di salute comunitaria nella Provincia di
Inhambane" e "Lotta alla HIV e alla tubercolosi nei Distretti di
Funhaloro e Massinga". Sono continuate le attività di progetti
avviati negli anni precedenti: "Soluzioni low tech per
l'assistenza respiratoria in Mozambico"; "PRoTeggiMI:
PRevenzione della Trasmissione Materno-Infantile e
trattamento di HIV e TB per le comunità remote"; "ULTIMO
MIGLIO - Servizi di salute per le comunità rurali della Provincia
di Inhambane".  Le nuove progettualità che hanno avuto inizio
nel 2022 sono: "CLIMATE RESILIENCE. Acqua, nutrizione e
agricoltura nelle comunità della Provincia di Inhambane colpite
dalla siccità", "FOLLOW THE SUN - Salute UNiversale:
comunità attive per l'accesso all'assistenza sanitaria di base
nelle aree rurali";  "Uno studente per la sua comunità". Nel
2022 sono state avviate le attività di progetto previste dalla
campagna di raccolta fondi  "Un vaccino per Tutti" (raccolta
che si è conclusa nel mese di maggio del 2022).

ESPATRIATI
6

PERSONALE
LOCALE

18

VOLONTARI SCU
2 -2021

2

BENEFICIARI DIRETTI
stimati

828.574
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MOZAMBICO

48

*Valore delle attività di competenza MMI 

SCHEDA PROGETTI

VALORE CO-FINANZIATORETEMA TITOLO DURATA STATO
AVANZAMENTO

Soluzioni low tech per l'assistenza
respiratoria in Mozambico

CAREvolution: innovazione dei
servizi di salute comunitaria nella
Provincia di Inhambane

CLIMATE RESILIENCE. Acqua,
nutrizione e agricoltura nelle
comunità della Provincia di
Inhambane colpite dalla siccità

36 mesi

18 mesi

36 mesi

18  mesi 

1.081.458,21 euro 

65.875,91 euro *

1.532.282,80 euro

54.400 euro 

AICS

8xmille Stato

AICS

Fondazione Cariplo

PRoTeggiMI: PRevenzione della
Trasmissione Materno-Infantile e
trattamento di HIV e TB per le
comunità remote

24 mesi 489.000 euro AICS  5%
FONDO GLOBALE

ULTIMO MIGLIO - Servizi di salute
per le comunità rurali della
Provincia di Inhambane

 36 mesi 529.554,07 euro 8x1000 CEI

FOLLOW THE SUN - Salute
UNiversale: comunità attive  per
l'accesso all'assistenza sanitaria
di base nelle aree rurali

Uno studente per la sua comunità  24 mesi 85.340,00 euro Fondazione Museke

Lotta alla HIV e alla tubercolosi
nei Distretti di Funhaloro e
Massinga

12 mesi 58.230,00 euro 8x1000
Chiesa Valdese

Un vaccino per Tutti  36 mesi 486.788,86 euro Fondi privati
Campagna 

Un vaccino per Tutti

IN FASE DI AVVIO

Orticoltura e nutrizione per la sicurezza alimentare delle comunità rurali in Mozambico - (8x1000 Stato - capofila
NO ONE OUT ETS)
REACH - Ricerca per un Equo Accesso ed una continuità di Cura per i pazienti con HIV delle comunità remote
(AICS 5% FONDO GLOBALE - capofila UNIBS)

Concluso

Concluso

avviato nel
1° semestre

avviato nel
2° semestre

avviato nel
2021

avviato nel
2021

avviato nel
2021

avviato nel
1° semestre

avviato nel
2° semestre



10

La Campagna “Un vaccino per tutti” nel mese di maggio
2022 ha terminato la raccolta fondi.  Promossa nel
settembre 2021 da Confindustria Brescia con Cgil, Cisl e
Uil provinciali, ”Un vaccino per tutti” aveva il duplice
obiettivo di incentivare l’adesione dei lavoratori bresciani
alla campagna vaccinale in Italia e di sostenere,
attraverso la raccolta fondi, le vaccinazioni anti Covid-19
in Mozambico, uno dei paesi più poveri del mondo.
Con i fondi raccolti dalla campagna, 486.788,86 euro,
sono stati acquistate e distribuite 37.500 dosi di vaccino,
oltre a siringhe, aghi, piccoli inceneritori; sono stati
formati infermieri e tecnici e sensibilizzata la
popolazione sull’importanza della vaccinazione; sono 
 stati forniti congelatori, dispositivi di protezione
(mascherine, guanti, tute protettive per personale
sanitario, igienizzanti), tamponi rapidi, saturimetri,
monitor cardiaci, tende per triage e isolamento pazienti. 
Nel 2023 verrà fornita una ambulanza al Distretto di
Panda, che ha una estensione di 6.852 km2 e una
popolazione di 48.000 abitanti circa e che attualmente
dispone di una sola ambulanza che deve rimanere a
disposizione del centro di salute distrettuale.
Grazie a “Un vaccino per tutti”, a inizio ottobre del 2022
Medicus Mundi Italia ha consegnato alla Direzione
Provinciale di Salute di Inhambane altre 14.000 dosi di
vaccini per rafforzare la campagna di vaccinazione nel
distretto di Massinga, come dosi di rinforzo per gli adulti
e prime dosi ai giovani dai 12 ai 17 anni.
In quasi tutta l’Africa sub-sahariana la pandemia COVID-
19 si è aggiunta ad altre epidemie ed emergenze
sanitarie, in contesti nei quali è forte la difficoltà di
accesso ai servizi di salute da parte della popolazione più
vulnerabile, soprattutto nelle aree rurali.

A fine settembre 2022 è stato vaccinato in doppia dose
solo il 29% della popolazione africana: non è sufficiente
fornire i vaccini, occorre garantirne il trasporto, la catena
del freddo e il personale sanitario per la loro
somministrazione.
I villaggi rurali dei Distretti di Funhaloro, Homoine,
Massinga, Morrumbene e Panda sono lontani anche
decine di chilometri dal più vicino centro di salute. In più
di cento villaggi di quell’area, in Provincia di Inhambane,
Medicus Mundi è presente da più di 15 anni e realizza
ogni anno più di 800 Brigadas móveis, équipe sanitarie
mobili che offrono servizi essenziali di prevenzione e
assistenza sanitaria soprattutto alle gestanti, alle
mamme e ai bambini.

Grazie a “Un Vaccino per tutti”, oltre a sostenere le
vaccinazioni del programma nazionale Covid-19 nei
centri di salute, nelle scuole e nei mercati, le vaccinazioni
anti COVID-19 sono state realizzate anche direttamente
nei villaggi rurali.

L'impegno di MMI affinché ogni donazione di “Un
Vaccino per tutti” vada a buon fine, è costante e
continuo. Perché continuare a vaccinare anche nei Paesi
più poveri del mondo, dove i sistemi sanitari sono fragili
e carenti, è un bisogno e un dovere, non solo per
solidarietà, ma anche per la sicurezza di tutti, perché in
un mondo sempre più globalizzato non è sufficiente che
solo i paesi più ricchi siano vaccinati per bloccare la
circolazione di questo e di futuri virus.
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RACCOLTA FONDI & COMUNICAZIONE

EVENTI DI SENSIBILIZZAZIONE E PROMOZIONE <<
Nel 2022 sono stati organizzati da MMI eventi di sensibilizzazione e promozione sul territorio volti a veicolare la propria
mission attraverso la diffusione delle tematiche riguardanti le attività, gli obiettivi e i risultati dei progetti di
cooperazione internazionale attivi. 

Descrizione dell’attività di raccolta fondi come previsto dall’art.87 c.6 e dall’art. 79, c.4 lett. a) del codice del terzo settore
(d.lgs. 117/2017).

Evento patrocinato dal Comune di Brescia e realizzato con il contributo di Fondazione ASM.

"Umanità e professionalità al servizio del bisogno in tempo di pandemia"
L'insegnamento della Dott.ssa Maria Rosa Inzoli a 5 anni dalla sua scomparsa 
13 maggio 2022 - Sala del Camino, Palazzo Martinengo delle Palle - Brescia

Aggiornamento sulla Campagna “Un Vaccino per Tutti”, con Confindustria  Brescia e i
sindacati provinciali, a sostegno della vaccinazione anti Covid-19 in Mozambico.

Un vaccino per tutti - Saúde para Todos!
18 maggio 2022 - Università degli Studi di Brescia

In collaborazione con NO ONE OUT ETS e CORRIXBRESCIA. 

“Run to be Free” - Insieme per i giovani di Nairobi liberi da HIV e stigma! 
Corsa non agonistica - 19 maggio 2022 - Piazza Vittoria, Brescia

In collaborazione con NO ONE OUT ETS e AmbienteParco.

Mangiamondo, la salvaguardia del pianeta a portata di bambino e non solo
11 giugno 2022 -  Parco dell'Acqua, Brescia
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“Imparare la lezione, prevenire e affrontare le future pandemie per garantire la salute
globale” 
22 giugno 2022 - Roma
presentazione del Policy paper al Senato con il Network Italiano Salute Globale 

CO[OPERA], Conferenza Nazionale della Cooperazione allo Sviluppo. 
23/24 giugno 2022 - Roma
Medicus Mundi Italia è intervenuta nel panel "PERSONE - Oltre la pandemia.
Partenariati per la Salute Globale”.

Tappa del viaggio da Empoli a Bruxelles della petizione di “Safari Njema” e
“Mediterraneo siamo noi” indirizzata all’Unione Europea  sullo sfruttamento di minerali

(coltan) in zone di conflitto o ad alto rischio (regolamento UE 2017/821) 
In collaborazione con NO ONE OUT.

“Dove hai preso il tuo coltan?” - I minerali in conflitto
14 luglio 2022 - Brescia

Marcia solidale con varie associazioni del terzo settore del territorio.

Evento “Marcia dell’accoglienza” 
15 luglio 2022 - Brescia

Incontro sul tema della promozione della Salute Globale secondo l'approccio One Health
In collaborazione con Network Italiano Salute Globale, NO ONE OUT ETS, Collegio
Universitario Luigi Lucchini e SaluteGlobale.it.  Con il patrocinio di Comune di Brescia,
Università degli Studi di Brescia, Festival della Pace di Brescia, Ordine dei Medici chirurghi
e odontoiatri della Provincia di Brescia, Istituto Superiore di Sanità. 

“Imparare la lezione: salute globale, salute per tutti”
12 ottobre 2022 – Auditorium del Collegio Universitario Luigi Lucchini - Brescia

Tavola rotonda sulla attualità della regione del Sahel, in particolare il Burkina Faso. 

“I conflitti che generano conflitto.” 
Il Burkina Faso tra guerre, pandemia e insicurezza alimentare
24 novembre 2022 - Festival per la Pace Comune di Brescia 

Tavola rotonda  organizzata dalla Consulta per la cooperazione e la pace del 
Comune di Brescia .

“La lotta alle disuguaglianze condotta dalle associazioni 
bresciane - I media per un buon servizio alla città”

25 novembre 2022 - Festival per la Pace Comune di Brescia

Evento di sensibilizzazione sulla prevenzione e cura della trasmissione dell’HIV mamma-
bambino in Mozambico e in Kenya.

“Evento “Ape-ritrovo” con presentazione della campagna: “Il diritto di nascere sani”
1 dicembre 2022 - Brescia
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Campagna “Il Natale è più buono se è solidale”
Prodotti del commercio equo&solidale certificati Fair Trade. 
Nel 2022 hanno aderito alla campagna 68 donatori privati, tra cui 63
individuali e 5 organizzazioni.

TUTTO 
UN ALTRO

più buono se è solidale!. . .  

NATALE

Campagna di Pasqua “Abbiamo fatto l’uovo” 
Uova e colombe equo solidali certificate Fair Trade. Nel 2022 ha avuto il
sostegno di 30 donatori privati di cui 28 individuali e 2 organizzazioni.

Adesione alla Campagna “Insieme per gli ultimi”
Promossa da FOCSIV e Caritas Italiana, è stata un'occasione di impegno e mobilitazione, avviata nel 2020 e conclusa
nel 2022, per sensibilizzare l’opinione pubblica sui temi della fame, della povertà, del lavoro, dell’educazione e delle
disuguaglianze. 

Adesione alla Campagna “Abbiamo riso per una cosa seria” 
La  campagna, coordinata da FOCSIV, promuove l’agricoltura familiare in Italia e nel mondo, come modello sostenibile
più equo e giusto di democrazia alimentare, rispettoso delle biodiversità, delle colture e delle culture dei diversi Paesi.
Si offre 1kg di riso, l'alimento più consumato al mondo, in cambio di un contributo in favore del progetto "PRoTeggiMI"
in Mozambico. La campagna ha avuto il sostegno di 18 donatori, 1 organizzazione e 17 individui. Effettuati 4 banchetti
di piazza.

Il contributo di individui, aziende, fondazioni e istituzioni è la forza che permette a una organizzazione come MMI di
continuare ogni giorno a lavorare per garantire il diritto alla salute alle persone che non ne hanno accesso, nelle
comunità più periferiche di paesi con risorse limitate. 

Nel 2022 sono stati 301 i donatori pubblici e privati che hanno finanziato e sostenuto i progetti di cooperazione
internazionale sanitaria di MMI (istituzioni, enti, imprese, organizzazioni, individui, ecc.). 
Al co-finanziamento di enti pubblici e altri enti donatori, si unisce il contributo di centinaia di persone ed enti che hanno
scelto di supportare i progetti dell'associazione, garantendo così la copertura del 100% delle spese dei progetti e quindi
la loro realizzabilità, e la sostenibilità economica dell'organizzazione. 

Un ringraziamento va a tutti i donatori che ogni anno rinnovano la loro fiducia e sostengono con continuità i progetti
dell'associazione e a chi supporta le attività tramite donazioni una tantum, aderendo ai singoli progetti o attraverso la
donazione del proprio 5x1000. La riconoscenza va inoltre alle aziende che hanno scelto di fare la propria parte sia
aderendo alla campagna "Un Vaccino per Tutti", sia con erogazioni liberali.

Campagna "Il diritto di nascere sani"
Iniziativa promossa per rafforzare la prevenzione della
trasmissione dell’HIV mamma-bambino in Kenya e Mozambico.
In particolare si vuole ampliare la copertura dei servizi di
prevenzione e cura per le donne HIV+ in età fertile nei centri di
salute a livello comunitario. La campagna è stata presentata in
occasione della Giornata mondiale contro l'AIDS, il 1° dicembre
2022, ed è stata sostenuta da 32 donatori.
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RACCOLTA FONDI & CAMPAGNE <<
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TOTALE SOSTENITORI

97 Donatori privati
171 Aziende di cui 634 dipendenti
18 Enti Istituzionali
14 Altre No Profit

Campagna “Un vaccino per tutti”
Campagna di raccolta fondi promossa da Confindustria Brescia con Cgil, Cisl e Uil provinciali (iniziata nel 2021 e
conclusa a maggio 2022) con l’obiettivo di concorrere alla diffusione delle vaccinazioni anti-Covid19 in Paesi a risorse
limitate. La campagna si è conclusa coinvolgendo 934 Stakeholder di cui 97 donatori privati, 18 enti istituzionali
pubblici, 14 organizzazioni non profit e 634 dipendenti delle 171 aziende che hanno aderito alla campagna.
Nel corso del 2022 i fondi raccolti sono stati destinati al sostegno della campagna nazionale di vaccinazione anti-Covid
19 nella Provincia di Inhambane in Mozambico. A conclusione della raccolta fondi, le parti hanno sottoscritto un
accordo per cui Medicus Mundi Italia ha dato il via alle attività di progetto già descritte nelle pagine precedenti.

Accordo fra Medicus Mundi Italia e UNIVAX
/ Sociedade Médica de Moçambique 21/12/2021

FONDI RACCOLTI
€ 364.531,3431/12/2021

Inizio della Campagna 
"Un vaccino per tutti"01/09/2021

TOTALE RACCOLTA FONDI 
€ 486.788,86
di cui 2022: € 122.257,52

17/05/2022

INIZIO ATTIVITÀ DI PROGETTO30/05/2022

https://it.wikipedia.org/wiki/Comunicazione_scientifica
https://it.wikipedia.org/wiki/Comunicazione_scientifica
https://it.wikipedia.org/wiki/Comunicazione_scientifica
https://it.wikipedia.org/wiki/Comunicazione_scientifica
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 COMUNICAZIONE <<

I NUMERI

15.386 follower (+82) - 15.414 like (+157)

814 follower (+181)

385 follower (+142) 

424 follower (+10)

4.141 iscritti (+775)

3.971 visualizzazioni ( +1.718)

sito web istituzionale
newsletter
canali social: Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin
pubblicazione di notizie su siti web, social media, stampa locale, nazionale e/o internazionale di reti, partner,
collaboratori
organizzazione/partecipazione a webinar formativi e di sensibilizzazione

pubblicazione di magazine semestrale
pubblicazione di comunicati stampa, rapporti e relazioni, articoli
mailing cartaceo
organizzazione di eventi di sensibilizzazione, promozione e/o raccolta fondi
partecipazione a eventi di altri enti
formazioni, sensibilizzazioni (corsi, educazione alla cittadinanza globale)

La comunicazione riveste un ruolo fondamentale nella diffusione della mission dell'organizzazione. 
Una buona gestione della comunicazione è sempre più essenziale per la promozione sia dei progetti che delle
iniziative di sensibilizzazione, promozione e raccolta fondi.
Medicus Mundi Italia ha garantito visibilità alle attività realizzate nel 2022 (progetti in corso ed eventi, sia
all’estero che in Italia) attraverso i propri canali di comunicazione online e offline.
Obiettivo delle azioni di comunicazione è quello di mantenere la relazione con gli stakeholder di riferimento
(beneficiari, donatori, prospect, soci, volontari, reti, target di progetto) e di ampliare il pubblico attraverso azioni
di engagement.

Gli strumenti di visibilità e comunicazione esterna utilizzati da MMI sono i seguenti:

1. Online:

2. Offline

Le pubblicazioni scientifiche redatte da medici e altri professionisti in ambito sanitario, facenti riferimento a
Medicus Mundi Italia evidenziano, in maniera trasparente e verificabile, i metodi e i risultati di ricerche realizzate
da MMI nei progetti; tali pubblicazioni consentono  inoltre di veicolare i temi di interesse prioritario
dell'associazione ad un determinato target di professionisti.

Nel corso dell’anno sono stati pubblicati due numeri del periodico semestrale "Medicusmundialmente", con una
tiratura rispettivamente di 1.800 e 1.500 copie.
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"Quando soffia il vento del cambiamento, alcuni costruiscono muri, altri mulini a vento" 

PROVERBIO CINESE



RELAZIONE ECONOMICO
FINANZIARIA

5.
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FONTI DI FINANZIAMENTO IMPORTO

PROVENTI PUBBLICI 756.080,47 €

da cooperazione italiana 648.327,88 €

da amministrazioni pubbliche
italiane

100.456,86 €

da Unione Europea  7.295,73 €

DA 5X1000 12.419,48 €

DA PRIVATI 778.527,41 €

da imprese e organizzazioni  296.877,36 €

da persone fisiche 168.243,68 €

da CEI 8x1000  254.560,21 €

da Chiesa Valdese  48.219,61 €

da Fondazione Cariplo  10.626,55 €

ALTRI PROVENTI
da patrimonio edilizio

12.546,35 €

 UTILIZZO FONDI

ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE
(Progetti di cooperazione estero e
Italia, formazione)

1.440.714,49 €

SUPPORTO GENERALE  99.410,74€

COMUNICAZIONE & RACCOLTA FONDI

IMPORTO

 18.557,32 €

TOTALE  1.558.682,55€

SUPPORTO GENERALE
6,4 %

TOTALE 1.559.573,71 €

FONTI DI FINANZIAMENTO
IMPIEGO DELLE RISORSE ECONOMICHE
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COMUNICAZIONE & RACCOLTA FONDI
1,2 %

 ATTIVITÀ DI INTERESSE
GENERALE

92,4 %

ALTRI PROVENTI
da patrimonio edilizio

 0,8 %

 PRIVATI
49,9 %

PUBBLICI
 48,5 %

5X1000
 0,8 %



ALBANIA
0,16 %

BURUNDI
9,22 %

KENYA
14,95 %

BRASILE
0,10 %

ITALIA
1,63 %

MOZAMBICO
56,68 %

BURKINA FASO
16,70 %
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DISTRIBUZIONE FONDI 
PER PAESE     

816.601,70 €

 240.608,84 €

IMPORTO

215.442,99 €

132.826,23 €

8.090,99 €

MOZAMBICO

BURKINA FASO

KENYA

BURUNDI

TOTALE 1.440.714,49 €

UNIONE EUROPEA

 2.273,46 €

1.402,89 €

ALBANIA

BRASILE

23.467.40 €ITALIA

UE
0,56 %



BILANCIO D'ESERCIZIO AL
31.12.2022
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STATO PATRIMONIALE

0,00
 
 
 

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

 
 

96.100,00
0,00
0,00
0,00
0,00

96.100,00
 
 
 
 
 

0,00
0,00

3.660,00
3.660,00

 
 

0,00
0,00
0,00

115.005,02
115.005,02

 
0,00

118.665,02
 

214.765,02

ATTIVO

B) Immobilizzazioni
I - Immobilizzazioni immateriali
1) costi di impianto e di ampliamento
2) costi di sviluppo
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili
5) avviamento
6) immobilizzazioni in corso e acconti
7) altre
Totale

 
II - Immobilizzazioni materiali
1) terreni e fabbricati
2) impianti e macchinari
3) attrezzature
4) altri beni
5) immobilizzazioni in corso e acconti
Totale

 
III - Immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per         
 ciascuna voce dei crediti, degli importi esigibili entro l'esercizio  successivo

 
1) partecipazioni in
a) imprese controllate
b) imprese collegate
c) altre imprese
Totale

 
2) crediti
a) verso imprese controllate
b) verso imprese collegate
c) verso altri enti del Terzo settore
d) verso altri
Totale

 
3) altri titoli
Totale

Totale immobilizzazioni

A) Quote associative o apporti ancora dovuti 0,00
 
 
 

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

 
 

96.100,00
0,00
0,00
0,00
0,00

96.100,00
 
 
 
 
 

0,00
0,00

3.540,00
3.540,00

 
 

0,00
0,00
0,00

102.343,10
102.343,10

 
0,00

105.883,10
 

201.983,10

2022 2021

C) Attivo circolante
I - Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie e di consumo
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
3) lavori in corso su ordinazione
4) prodotti finiti e merci
5) acconti
Totale

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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II - Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli 
importi esigibili oltre l'esercizio successivo                                                
1) verso utenti e clienti
2) verso associati e fondatori
3) verso enti pubblici
4) verso soggetti privati per contributi
5) verso enti della stessa rete associativa
6) verso altri enti del Terzo settore
7) verso imprese controllate
8) verso imprese collegate
9) crediti tributari
10) da 5 per mille
11) imposte anticipate
12) verso altri
Totale

III - Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1) partecipazioni in imprese controllate
2) partecipazioni in imprese collegate
3) altri titoli
Totale

IV - Disponibilità liquide
1) depositi bancari e postali
2) assegni
3) denaro e valori in cassa
Totale

Totale attivo circolante

D) Ratei e risconti attivi

0,00
0,00

1.332.668,23
202.897,39
882.403,80

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

155.932,57
2.573.901,99

 
 

0,00
0,00
0,00
0,00

 
 

1.478.644,28
1.000,00
4.068,75

1.483.713,03
 

4.057.615,02
 

3.705,32

0,00
0,00

141.500,00
377.777,62

89.879,90
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

67.816,44
676.973,96

 
 

0,00
0,00
0,00
0,00

 
 

991.036,28
0,00

2.091,68
993.127,96

 
1.670.101,92

 
3.494,00

TOTALE ATTIVO 4.276.085,36 1.875.579,02

PASSIVO 2022 2021

A) Patrimonio netto
I - Fondo di dotazione dell'ente

II - Patrimonio vincolato
1) Riserve statuarie
2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali
3) Riserve vincolate destinate a terzi
Totale

III - Patrimonio libero                                                
1)  Riserve di utili o avanzi di gestione
2) Altre riserve
Totale

IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio

Totale patrimonio netto

104.085,30
 
 

0,00
0,00

3.281.578,06
3.281.578,06

 
 

0,00
0,00
0,00

 
891,16

 
3.386.554,52

 

103.346,28
 
 

0,00
0,00

815.185,23
815.185,23

 
 

0,00
0,00
0,00

 
739,02

 
919.270,53
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B) Fondi per rischi e oneri
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili
2) per imposte, anche differite
3) altri

Totale fondi per rischi e oneri

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

D) Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi
esigibili oltre l'esercizio successivo
1) debiti verso le banche
2) debiti verso altri finanziatori
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
4) debiti verso enti della della stessa rete associativa
5) debiti per erogazioni liberali condizionate
6) acconti
7) debiti verso fornitori
8) debiti verso imprese controllate e collegate
9) debiti tributari
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
11) debiti verso dipendenti e collaboratori
12) altri debiti

Totale debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, 
degli importi esigibili oltre l'esercizio successivo

E) Ratei e resoconti passivi

0,00
196.377,30

0,00
 

196.377,30
 

122.839,14
 
 
 

0,00
0,00
0,00

497.920,50
0,00
0,00

18.645,17
0,00

5.199,05
11.754,25
22.978,64

2.940,00
 

559.437,61
 
 

10.876,79

0,00
196.548,14

0,00
 

196.548,14
 

106.943,15
 
 
 

0,00
522.641,56

0,00
81.324,90

0,00
0,00

11.200,10
0,00

2.945,16
5.712,51

18.562,80
2.940,00

 
645.327,03

 
 

7.490,17

TOTALE PASSIVO 4.276.085,36 1.875.579,02

Avanzo di esercizio     euro 891,16
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RENDICONTO GESTIONALE

2022 2021

0,00
 
 
 

1.277.946,02
 
 

0,00
 
 
 

140.126,68
 

0,00
 

0,00
 
 

22.641,79
 
 

0,00
 
 

0,00
 
 
 
 

0,00
 
 
 
 

1.440.714,49

0,00
 
 
 

1.659.503,59
 
 

0,00
 
 
 

74.975,86
 

0,00
 

0,00
 
 

34.288,27
 
 

0,00
 
 

0,00
 
 
 
 

0,00
 
 
 
 

1.768.767,72

A) Ricavi, rendite e
proventi da attività di
interesse generale

1) Proventi da quote
associative e apporti dei
fondatori

2) Proventi degli associati
per attività mutuali

3) Ricavi per prestazioni e
cessioni ad associati e
fondatori

4) Erogazioni liberali

5) Proventi del 5 per mille

6) Contributi da soggetti
privati

7) Ricavi per prestazioni e
cessioni a terzi

8) Contributi da enti
pubblici

9)Proventi da contratti con
enti pubblici

10) Altri ricavi, rendite e
proventi

11) Rimanenze finali

Totale

2.775,00
 
 
 

0,00
 
 

14.580,00
 
 
 

90.632,16
 

12.419,48
 

784.284,59
 
 

0,00
 
 

415.209,42
 
 

0,00
 
 
 
 

121.086,83
 
 

0,00
 

1.440.987,48
 

272,99

Proventi e ricavi

2.535,00
 
 
 

0,00
 
 

12.400,00
 
 
 

72.196,71
 

14.142,34
 

420.570,66
 
 

0,00
 
 

1.388.843,12
 
 

0,00
 
 
 
 

24.775,44
 
 

0,00
 

1.935.463,27
 

166.695,55Avanzo/disavanzo attività di interesse generale (+/-)

Oneri e costi 2022 2021

A) Costi e oneri da attività
di interesse generale

1) Materie prime,
sussidiarie, di consumo e
di merci

2) Servizi

3) Godimento beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

6) Accantonamenti per 
rischi ed oneri

7) Oneri diversi di gestione

8) Rimanenze iniziali

9)Accantonamento a 
 riserva vincolata per
decisione degli organi
istituzionali

10) Utilizzo riserva
vincolata per decisione
degli organi istiuzionali

Totale
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0,00
 
 

6.557,32
 
 

12.000,00
 

18.557,32

0,00
 
 

187.064,60
 
 

0,00
 

187.064,60

C) Ricavi, rendite e
proventi da attività di
raccolta fondi

1) Proventi da raccolte
fondi abituali

2) Proventi da raccolte
fondi occasionali

3) Altri proventi

Totale

C) Costi e oneri da attività
di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi
abituali

2) Oneri per raccolte fondi
occasionali

3) Altri oneri

Totale

0,00
 
 

21.835,55
 
 

0,00
 

21.835,55
 

3.278,23

0,00
 
 

11.220,59
 
 

0,00
 

11.220,59
 

-175.844,01Avanzo/disavanzo attività di raccolta fondi (+/-)

0,00
 
 
 

0,00
 

0,00
 

0,00
 

0,00
 

0,00
 
 

0,00
 

0,00
 
 
 

0,00

0,00
 
 
 

0,00
 

0,00
 

0,00
 

0,00
 

0,00
 
 

0,00
 

0,00
 
 
 

0,00

B) Ricavi, rendite e
proventi da attività diverse

1) Ricavi per prestazioni e
cessioni ad associati e
fondatori

2) Contributi da soggetti
privati

3) Ricavi per prestazioni e
cessioni a terzi

4) Contributi da enti
pubblici

5) Proventi da contratti con
enti pubblici

6) Altri ricavi, rendite e
proventi

7) Rimanenze finali

Totale

B) Costi e oneri da attività
diverse

1) Materie prime,
sussidiarie, di consumo e
di merci

2) Servizi

3) Godimento beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

6) Accantonamenti per 
rischi ed oneri

7) Oneri diversi di gestione

8) Rimanenze iniziali

Totale

0,00
 
 
 

0,00
 

0,00
 

0,00
 

0,00
 

0,00
 
 

0,00
 

0,00
 

0,00
 

0,00
 

0,00

0,00
 
 
 

0,00
 

0,00
 

0,00
 

0,00
 

0,00
 
 

0,00
 

0,00
 

0,00
 

0,00
 

0,00Avanzo/disavanzo attività di attività diverse (+/-)

4.667,24
 

0,00
 
 

5.947,42
 

0,00
 

0,00
 
 

0,00
 

10.614,66

3.413,82
 

0,00
 
 

4.675,26
 

0,00
 

0,00
 
 

0,00
 

8.089,08
 

D)Ricavi, rendite e proventi
da attività finanziarie e
patrimoniali

1) Da rapporti bancari

2) Da altri investimenti
finanziari

3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

5) Altri proventi

Totale

D) Costi e oneri da attività
finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari

2) Su prestiti

3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

5) Accantonamenti per
rischi e oneri

6) Altri oneri

Totale

50,35
 

0,00
 
 

12.496,00
 

0,00
 

0,00
 
 
 
 

12.546,35
 

1.931,69

2.130,16
 

0,00
 
 

11.496,00
 

0,00
 

0,00
 
 
 
 

13.626,16
 

5.537,08Avanzo/disavanzo attività finanziarie e patrimoniali (+/-)
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0,00
 
 
 

33.722,89
 

0,00
 

52.869,66
 

2.175,37
 

0,00
 
 

28,16
 

0,00
 
 
 
 

0,00
 
 
 

88.796,08

0,00
 
 
 

22.135,72
 

0,00
 

47.720,00
 

789,52
 

0,00
 
 

32,52
 

0,00
 
 
 
 

0,00
 
 
 

70.677,76

E) Proventi di supporto
generale

1) Proventi da distacco del
personale

2) Altri proventi di supporto
generale

Totale

E) Costi e oneri di
supporto generale

1) Materie prime,
sussidiarie, di consumo e
di merci

2) Servizi

3) Godimento beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

6) Accantonamenti per
rischi ed oneri

7) Altri oneri

8) Accantonamento a
riserva vincolata per
decisione degli organi
istituzionali

9) Utilizzo riserva vincolata
per decisione degli organi
istituzionali

Totale

0,00
 
 

84.204,33
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

84.204,33
 

-4.591,75

0,00
 
 

75.028,16
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75.028,16
 

4.350,40Avanzo/disavanzo attività di supporto generale (+/-)

Totale oneri e costi             1.558.682,55       2.034.599,16        Totale proventi e ricavi            1.559.573,71         2.035.338,18

Avanzo/disavanzo d'esercizio dopo delle imposte  (+/-) 891,16 739,02

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte  (+/-) 891,16 739,02

Imposte 0,00 0,00

2022 20212022 2021

0,00
 
 

0,00
 
 

0,00

0,00
 
 

0,00
 
 

0,00

Proventi figurativi

1) da attività di interesse
generale

2) da attività diverse

Totale

Costi  figurativi

1) da attività di interesse
generale

2) da attività diverse

Totale

0,00
 
 

0,00
 
 

0,00

0,00
 
 

0,00
 
 

0,00

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI

NP Solutions S.r.l.  - Elaborato con software SQUARE



RELAZIONE DEL REVISORE INDIPENDENTE
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RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
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TEDROS ADHANOM GHEBREYESUS,  DIRETTORE GENERALE OMS 

"La salute è il bene più prezioso sulla terra. Con una buona salute, tutto è possibile.
Senza di essa, anche solo alzarsi dal letto può sembrare una sfida insormontabile. Una
buona salute è la base per la realizzazione del potenziale degli individui, per la
realizzazione delle famiglie, per la prosperità delle comunità e per la crescita delle
nazioni. In breve, la salute è una piattaforma per lo sviluppo sostenibile, per porre fine
alla povertà e per promuovere società pacifiche e inclusive."



Medicus Mundi Italia ONLUS  
Via Collebeato 26
25127 Brescia (Italia)
C.F. 98011200171
Tel. 030.6950381
amministrazione@pec.medicusmundi.it
info@medicusmundi.it
www.medicusmundi.it

KENYA
MMI - Medicus Mundi Italia
Lily Apartments - Ground Floor n. 2  Nairobi

MOZAMBICO
MMI - Medicus Mundi Italia
JOGÓ- MORRUMBENE (INHAMBANE)

BURKINA FASO
MMI - Medicus Mundi Italia
Rue Luili Pendé n°256, Ouagadougou
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